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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu yonergenin amaci Igik Universitesi ogrenci kuliiplerinin kurulug ve ¢alisma usul ve esas-
larini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu yonerge, Isik Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi altinda faaliyet gosteren
kuliiplerin kurulmasi ve galigmasi, 6grencilerin kultiplere katilimi, kuliiplerin koordinasyonu
ve denetimi konularindaki diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge 3 Subat 1984 tarih ve 18301 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi” nin 10.
maddesine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 -(1) Bu yonergede gegen,
(a) Genel Sekreter: Isik Universitesi Genel Sekreterini,
(b) Kuliip: Ogrenci kuliiplerini,
(©)
(¢)
(d) Koordinator: Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Geligme Koordinatoriinii,
(e) Kurul: Kuliipleraras: Kurulu,
(f) Ofis: Akademik, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisme Koordinatorliigii altindaki Kiiltiir Tsleri
Ofisini,
(g) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,

Kuliip Danigmani: Kuliibiin igleyisi ve denetiminden sorumlu 6gretim elemanini,
Komisyon: Ogrenci Kuliipleri Komisyonunu,

(g) Takvim: Kuliiplerle ilgili tiim faaliyetlerin yil igindeki zamanlarim gésteren Kuliipler
Isleyis Takvimini
(h) Universite: Istk Universitesini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Kuliip Danigmani

égrenci kuliipleri komisyonu

MADDE 5 - (1) Komisyon, Koordinator, C)grenci Dekani, Kiiltiir i@leri Uzmani, Ogrenci Konseyi temsilcisi ve
Rektor tarafindan tiniversitenin tam zamanl ¢aliganlar arasindan ii¢ yilligina atanan en ¢ok
iki iiyeden olugur.

(2) Koordinatér komisyonun bagkamdir.

(3) Komisyon, takvimi olugturup, akademik yil bagindan en geg¢ bir ay dnce rektore sunar.
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(4) Komisyon, takvimde belirtilen zamanlarda diizenli olarak, diger durumlarda bagkanin ¢agrisi
ile toplanir.

(5) Komisyon, kuliip kurulum, kapama, danigman atama taleplerini degerlendirip, rektére 6neride
bulunur.

(6) Kuliibiin bagvurusu halinde, Koordinatoriin ya da kuliip danigmaninin uygun gérmedigi et-
kinlik taleplerini degerlendirip nihai karara baglar.

(7) Komisyon kuliiplerle ilgili konularda disiplin komisyonu olarak iglev yapar. Koordinatoriin
aldig1 kararlara itirazlar komisyona yapilir.

Kuliiplerarasi kurul

MADDE 6 - (1) Kurul, kuliip bagkanlarinin oylariyla segilen 7 kuliip bagkan: iiyeden olugur.

(2) Segimde en fazla oyu alan kuliip bagkam kurulun bagkan: olur.

MADDE 7 -(1) Kurul, diizenli olarak her yariyilda en az bir kere, diger durumlarda bagkanin gagrisi ile
toplanir.

(2) Kurul kararlar katilan {iyelerin salt gogunlugu ile alinir.

(3) Ust iiste iki toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyenin, iiyeligi diiser. Yerine, ofis ta-
rafindan belirlenecek bir takvimle yeni bir iiye secilir. Uyeligi diigen kuliip baskani bu se¢imde
aday olamaz.

MADDE 8 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

(a) Kuliipleri ortak taleplerini toplamak, degerlendirip ofise 6neride bulunmak,
(b) Kuliipler arasindaki anlagmazliklar: gidermek ve gerektiginde ofise iletmek,
(¢) Kuliipler ile ilgili gikayetleri degerlendirmek ve ofise iletmek,

Kuliip danigmani

MADDE 9 - (1) Her kuliibiin, {iniversitenin tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan gonilliliik esasiyla
secilmig bir kuliip danigmani bulunur.

(2) Kuliip danigmani, kuliip yonetim kurulunun énerisi ve komisyonun onayi ile gorevlendirilir.

MADDE 10 - (1) Kuliip danigmani, etkinlik 6nerilerinin uygunlugu ile ilgili gériigte bulunur. Bu goriisii bagvuruya
yazili olarak eklenir.

(2) Her y1l sonunda, kuliip danigmani, kuliibiin performansini degerlendiren bir raporu komisyona
sunar.

UQUNCU BOLUM
Kuliip Kurulmasi, Uyelik ve Kuliip Yapaisi

Kuliip kurulmasi

MADDE 11 -(1) Kuliip kurma bagvurusu, sablonlar ofis tarafindan yaymlanan Kuliip Tiziigii, Kuliip Danigman
Kabul Formu ve Taahhiitname belgelerinin doldurulup, takvime gore ofise teslim edilmesi ile
yapilir.

(2) Kuliiple ilgili her tiirlii glincelleme bagvurusu, kurulug bagvurusundaki gibi yapilir.

MADDE 12 - (1) Kurulusu kabul edilen kuliibe, ofis tarafindan iiye defteri, karar defteri ve diger ilgili evrak
verilir.

senato: 21.02.2023, no: 4; yiurirlik: 21.02.2023 2



OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

MADDE 14 - (1)

MADDE 15 - (1)

(2)

Kuliiplere sadece iiniversitenin 6grencileri tiye olabilir.
Uyelik bagvurusu, kuliip yonetimine yazih olarak yapilr.
Kuliip tiyeligi bir akademik yil boyunca gecerlidir ve her akademik yilda yenilenir.

Akademik yi1l bagindan itibaren yapilan kuliip etkinliklerinden en az tigte ikisine katilan {iye,
kuliibiin aktif tiyesidir. Aktif olmayan iiye pasif iiyedir.

Kuliip secimlerinde sadece aktif tiyeler oy kullanabilir.

Kuliip etkinliklerindeki iiyeler ya da katilimcilar, sadece tiniversiteyi resmi olarak temsil et-
tikleri durumlarda, rektor onay ile akademik galigmalarindan izinli sayilabilirler.

Ogrenciligi sona eren ya da genel kurul toplantisina iki kere iist iiste mazeretsiz olarak
katilmayan tiyenin iiyeligi kendiliginden diiger. Bunun digindaki hallerde {iyelikten c¢ikarma,
yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurul karar ile yapilir.

Uyelikten cikarmaya itirazlar komisyon tarafindan degerlendirilir.

Genel kurul

MADDE 16 - (1)

MADDE 17 - (1)
(2)

Genel Kurul, kuliibiin aktif iiyelerinden olusur.

Genel kurul aktif tiyelerin salt gogunlugu ile toplanir, katilimcilarin salt cogunlugu ile karar
alir. Yonetim kurulu degisikligi ve tiyelikten gikarma kararlar: katihimeilarin ticte ikisinin oyu
ile alinir.

Genel kurul olagan durumda her akademik yilda en az bir kere, diger durumlarda ise bagkanin
yva da aktif iiyelerin ti¢te birinin imzali ¢agrisi ile olaganiistii olarak toplanir.

Genel kurul toplanti ¢agrisi, toplant: tarihinden en geg bir hafta 6ncesinde yapilir.

Genel kurul, kuliip yénetim kurulunu ve kuliip tiiziigiinde yer alan diger organlar1 seger.

Genel kurul, tiiziik kabul ve degisikliklerini, iiyelikten cikarilma oOnerilerini, danigmanlik ve
caligtiricilik Onerilerini karara baglar.

Yonetim kurulu

MADDE 18 - (1)

MADDE 19 - (1)

Yonetim kurulu, bagkan, bagkan yardimcisi ve tiiziikte tarif edilen en az 5 segilmis aktif iiyeden
olusur.

Kuliip bagkani, yonetim kurulu bagkanidir. Bagkan, aktif iiyelerden birini bagkan yardimcisi
olarak atar.

Disiplin cezas1 almig 6grenciler yonetim kurulu tiyesi olamazlar. Ceza alan tiyelerin yonetim
kurulu tiyelikleri diiser.

Lisansiistii 6grencileri yonetim kurulunda gorev alamazlar.
Ogrenciler ayni anda en fazla bir yonetim kurulunda gorev alabilir.

Genel kurul aktif iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir, katilimcilarin salt gogunlugu ile karar
alir.

Yonetim kurulu, kultip faaliyetlerinin kuliip tliziigline ve diger mevzuata uygun olarak ytirtitiilme-

sinden, denetlenmesinden, kuliibiin gelir ve giderlerinin yonetilmesinden, kuliibe tahsis edilen
egya ve araglardan, iiyelere ve iiniversiteye kargi sorumludur.

Diger kurullar
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MADDE 20 - (1) Kuliipler, tiiziiklerinde tarif etmek kaydiyla, ozel iglevli kurullar kurabilirler.
(2) Ozel iglevli kurullara iiyelik kosullar1, yonetim kuruluna iiyelik kogullar1 ile aymdir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Calismalar: ve Etkinlikler

Genel Esaslar

MADDE 21 -(1) Galigma alani aym olan kuliipler, farkli adla da olsa kurulamaz.

(2) Kuliipler, tiniversitenin birimleri ile ofis tizerinden iletisim kurarlar, dogrudan yazigma yap-
mazlar.

(3) Kuliipler galigma ve etkinliklerinde, dil, din, irk, cinsiyet, ulus, koken ya da engellilik temelli
ayrim yapamaszlar.

4) Uyelerine maddi ¢ikar saglayamazlar.

MADDE 22 - (1) Kuliip caligmalari, tiiziigiinde belirlenen alanlar iginde kalarak yapilir.

2) Kuliipler etkinliklerinde kuliipler arasinda igbirligini gozetirler.

(
-(
(
MADDE 23 - (

1) Kuliip defterleri ve ¢aligmalarla ilgili belgeler giincel tutulur. Ofis tarafindan talep edilmesi
durumunda ibraz edilir.

Etkinlikler

MADDE 24 - (1
2

) Kuliip etkinliklerini diizenleme karar1 yonetim kurulunca almnir.
(2) Karar1 alinan etkinligin talebi, ilgili belgeler hazirlanarak en geg ti¢ hafta dnce ofise yapilir.
(3) Etkinlik taleplerini koordinator onaylar.
(4) Etkinlikler onaylandig: sekil ve igerikle yapilir, onaydan sonra degisiklik yapilmaz.

-(

MADDE 25 - (1) Etkinligin kuliip tarafindan hazirlanan duyurulari, ofisin onaymdan sonra yayilir. Ofis ta-

rafindan uygun bulunmasi durumunda, duyurular iiniversitenin altyapisini kullanarak yapilabilir.

(2) Etkinlik duyurularinda kuliip ve tiniversite logosu kullanilir.

MADDE 26 - (1) Etkinlik sonrasinda, katilimei listesi ve mali belgelerini igeren etkinlik raporu yonetim kurulu
tarafindan ofise sunulur.

MADDE 27 - (1) Kuliibiin ge¢mis etkinliklerdeki performansi, yeni etkinlik bagvurularinin degerlendirilmesinde
kullanilir.

Mali konular

MADDE 28 - (1) Kuliipler tiyelerinden aidat ya da ders iicreti toplayamazlar.

(2) Etkinliklerde iiyelerin kullanmasi igin alinan kisisel kiyafet ve ekipman i¢in, ofisin onay ile
iicret toplanabilir.

(3) Kuliip etkinlikleri igin koordinator onayi ile sponsorluk alabilir.

(4) Kuliip, komisyon onayi ile gelir getirici etkinlik yapabilir. Bu etkinliklerden elde edilen gelirler,
sadece kuliip caligma ve etkinliklerinde kullanilabilir.

senato: 21.02.2023, no: 4; yiurirlik: 21.02.2023 4



OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BESINCi BOLUM
Cezai Yaptirimlar

Uyari
MADDE 29 -(1) Ofis, agagidaki hallerde kuliibe yazih olarak uyar1 verir.

(a) Etkinlik formlarinin, duyuru ve afiglerinin tam, dogru ve zamaninda teslim edilmemesi.

(b) Kuliiblin planlama takviminde belirttikleri etkinliklerden herhangi birini gegerli bir
sebep olmaksizin gergeklestirmemesi.

(¢) Etkinlik diizenlenirken biit¢eye uyulmamast.
(¢) Etkinlik siiresince galigan ya da yoneticilere eksik ya da geg bilgi verilmesi.
(d) Takvimin kuliip y6netimi tarafindan takip edilmemesi.

Dondurma

MADDE 30 - (1) Asagidaki durumlarda komisyon tarafindan kuliip faaliyetleri ve biitge kullanimi gegici olarak
dondurulur. Ilgili eksikligin giderilmesi sonrasinda dondurma karari kaldirilir.

(a) Yikiimli olunan kayit ve defterlerin tutulmamasi.
(b) Genel kurulun yeterli siklikta ya da gerekli durumlarda toplanmamasi.
(c) Etkinlik sonras1 gerekli belgelerin ve raporlarin teslim edilmemesi.

(¢) Planlama takviminde belirtilen etkinliklerden herhangi ikisinin gegerli bir neden ol-
maksizin yapilmamasi.

Askiya alma

MADDE 31 - (1) Asagidaki durumlarda kuliip faaliyetleri komisyon karar: ile askiya alinir. Faaliyetleri askiya
aliman kuliiblin tiim kurullar1 lagvedilir. Bu kurullarda gorev yapan iiyeler, bir yil siire ile
herhangi bir kurulda gorev alamazlar.

(a) Usuliine uygun segim yapilmamasi.
(b) Kuliip galigma ve etkinliklerinde disiplin mevzuatina aykir1 durumlarin olugmasi.

(2) Faaliyetleri askiya alinan kuliiblin segimleri, ofis tarafindan yapilir. Se¢im sonrasmda kuliip,
faaliyetlerine devam eder.

Kapatma

MADDE 32 -(1) Asagidaki durumlarda kullip komisyon onerisi ve Universite Yonetim Kurulu karar ile ka-
patilir. Kapatilan kuliip bir yil siire ile tekrar agilamaz. Kapatilan kuliip yoneticileri bir yil
stire ile herhangi bir kuliipte kurullarda gorev alamazlar.

(a) Akademik yil boyunca hig etkinlik yapilmamast,
(b) Aktif iiye sayisin, iki yariyil st tiste 10 kiginin altinda olmasi,
(¢) Gerekli izinler alimmadan etkinlik yapilmasi.

ALTINCI BOLUM
Yiritme ve Yiururlik

Yiiriitme
MADDE 33 - (1) Bu yonergeyi Rektor ytriitiir.
Yiirirliik

MADDE 34 - (1) Bu yonerge, iiniversite senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.
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