PERFORMANS ve TESVIK YONERGESI

. ISIK UNIVERSITEST .
AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME ve TESVIK
YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1 -(1) Bu y6nergenin amact; Isik Universitesi Stratejik Plaminda belirlenen aragtirma-yayin, egitim-
Ogretim, lniversite ve topluma hizmet hedefleri cercevesinde, akademik personelin perfor-
manslarini nesnel olarak degerlendirmek, mesleki gelisimlerine yardimeci olmak ve akademik
tegvik 6denegi esaslarini diizenlemektir.

(2) Performans degerlendirmesi Universite'nin kadrolu olarak en az 1 (bir) yil gorev yapan aka-
demik personeli kapsar ve her yil uygulanir. Akademik tegvik 6denegi, performans deger/-len-
dirmesine tabi akademik personele ek olarak, Isik Universitesi'nde bir yildan az siire ile gorev
yapan akademik personeli ve aragtirma gorevlilerini de kapsar. YADOK’ta gorevli 6gretim ele-
manlarinin degerlendirilmeleri bu yonerge kapsami digindadir. Rektor yardimecisi, dekan, mes-
lek yiiksekokulu ve enstitii miidiirlerinin performanslar1 Igik Universitesi Rektorii tarafindan
ayrica degerlendirilir.

Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’incii maddesine dayanilarak hazirlan-
migtir.

Tanimlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 -(1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda,

(a) Alan endeksleri: Universitelerarasi Kurul Bagkanlig1 tarafindan hazirlanip Yiksekog-
retim Kurulunca onaylanan dogentlik bagvurusu i¢in kabul edilen endeksleri,

(b) Aragtirma Amach Gérevlendirme: Proje kapsaminda olmamak koguluyla; yliksekogre-
tim kurumu ile ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslarin yazili mutabakati veya onay: ile
baglatilmig, aragtirmacilarin kendi kurumu diginda bir iiniversite ya da arastirma kuru-
munda gorevlendirilmek suretiyle en az ii¢ ay siireyle yeni bilgiler iiretilmesi, teknolojik
problemlerin ¢oziimlenmesi/analiz edilmesi, yenilik¢i tirtin, siireg, eser veya tasarimlar
geligtirilmesi amaciyla bilimsel esaslara uygun olarak ytriitiilmiis ve sonug raporu ilgili
kurumlarin yetkili mercilerince bagarili bulunarak sonucglandirilmis ve bu Yonergedeki
diger faaliyet tiirlerine girmeyen sistematik ¢aligmalari,

(c) Ataf: Ogretim elemamnm yazar olarak yer almadigl yaymlarda, 6gretim elemanimim
eserlerine yapilan atiflari,

(¢) Faaliyet: Her bir takvim yili igin bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katk: saglayici
nitelikte yurticinde veya yurtdisinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim,
sergi, patent ile galigmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan ulusal ve uluslararasi
diizeydeki toplantilarda sunulan bildirileri,

(d) Hakemli dergi: Yilda en az bir kez olmak {izere, son iig yildir diizenli olarak yayim-
lanmakta olan hakemli dergiyi,

(e) Odiil: Ogretim elemanimn, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler haric
olmak iizere, akademik faaliyet alaninda gergeklestirdigi faaliyetlere karsilik olarak, alaninda
faaliyet gosteren meslek organizasyonlar: ile kamu veya 6zel kuruluglar tarafindan, iiyeleri
arasinda aragtirmacinin alanindan uzmanlarin da bulundugu bir kurulun degerlendirmesi
sonucunda verilen ulusal veya uluslararas: diizeyde akademik ve sanatsal cdiilleri,

(f) Patent: Ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan tescillenmis patentleri,
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(g) Proje: Bilimsel degerlendirme siireci sonucunda ulusal veya uluslararasi kurumlarca
onaylanarak biitce destegi saglanmis olup, yeni bilgiler iiretilmesi, bilimsel yorumlarin
yapilmasi veya teknolojik problemlerin ¢oziimlenmesi igin bilimsel esaslara uygun olarak
yuritiilmekte olan aragtirma ¢aligmalarini,

(&) Sergi: Ogretim elemanmin akademik faaliyet alaninda gerceklegtirdigi sanatsal veya
bilimsel niteligi haiz isitsel ve gorsel etkinliklere dair tiim sergi, bienal, gosteri, dinleti,
konser, festival ve gosterim etkinliklerini,

(h) Takvim yili: 1 Ocak ile 31 Aralik tarihleri arasindaki zaman,

(1) Tasarim: Ogretim elemanmin akademik faaliyet alamnda bir yapmmn, teknik veya
endiistriyel tirtiniin ilk taslagi, ¢izim ve dizayn halini,

(i) Bildiri: Bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda sunulmus ve ya-
yimlanmig (bildiri kitab, 6zetler kitabi, web sitesi veya CD, DVD gibi medya ortaminda)
bildiriyi,

(j) Ulusal yaymevi: En az beg yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet ylriiten ve daha énce
aym alanda farkl yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamisg yaymevini,

(k) Uluslararas: yaymevi: En az beg yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladigi kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan yiiksekogretim kurumlarinin ka-
taloglarinda yer alan ve ayni alanda farkh yazarlara ait en az yirmi kitap yayimlamig olan
yayinevini,
(1) Yaym: Tez galigmalar1 harig; aragtirma kitabi, ders kitabi, kitap boliimii, ansiklopedi
maddesi ve makale yazarliklari ile editorliik, editorler kurulu iiyeligi, yayimn kurulu iiyeligi,
dergi hakemlikleri, terciime ve terciime editorliiklerini ve performansa dayal ses ve/veya
gorinti kaydini,

(m) Akademik personel (6gretim elemani): Aragtirma gorevlisi digindaki 6gretim eleman-
larini,

ifade eder.

Degerlendirme siireci

MADDE 4 -(1) Akademik performansin degerlendirilmesi Akademik Performans Degerlendirme Komisyonu

(APDK) tarafindan yapilir. APDK, bir rektor yardimeisi bagkanhiginda, her fakiilte / meslek
yiiksekokulunu temsil eden birer {iyeden olugur. Komisyon bagkan ve iiyelerini Rektor belirler.
APDK siirecin baglatilmasindan son degerlendirmenin yapilmasina kadar sorumludur.

Performans degerlendirmesi her takvim yili i¢in yapilir ve o takvim yili icindeki ¢aligmalar:
kapsar. Ogretim elemanlar: Isik Universitesi Performans Degerlendirme Puan Tablosunu (Ek-
1) ve eklerini ilgili takvim yilim izleyen 15 Ocak mesai bitimine kadar sisteme yiikler. Daha
sonra, ilgili boliim bagkanlari ile dekan/miidiirler, akademisyenlerin puanlart ile ilgili goriiglerini
sisteme girer. Ardindan, APDK degerlendirmesini yapar ve uygun gordiigii takdirde ilgili
akademisyenin goriiglerini alir. Son degerlendirme APDK tarafindan yapilir; sonuglar Rektor
onay1 ile ilgili akademisyene ve bilgi igin dekanlik/miidiirliiklere iletilir.

Performans degerlendirmesi sonucu; performanslari, Madde 7’de tanimlanan performans si-
niflarindan miitkemmel, ¢ok iyi, iyi veya yeterli simflarina giren 6gretim elemanlar1 Akademik
Tesgvik Odeneginden yararlandirilir. Akademik tesvik 6denegi puam performans puanindan
ayr1 olarak, Madde 11’deki esaslara gore hesaplanir.

Isik Universitesi'nde bir yildan az gorev yapan akademik personelin, aragtirma gorevlilerinin
ve performansi Rektor tarafindan takdir edilen yoneticilerin akademik tegvik bagvurusunda
performans puani aranmaz.

senato: 22.02.2018, no: 03; ytriirliik: 20.02.2018 2



PERFORMANS ve TESVIK YONERGESI

Performans degerlendirmesinde dikkate alinacak alanlar ve agirhiklar:

MADDE 5 - (1) Degerlendirme fakiilte/meslek yiiksekokulu bazinda ve egitim-6gretim, aragtirma tasarim ve
yayin, meslege katki, tiniversite ve topluma hizmet olmak tizere dort ana alanda yapilir.
Degerlendirme puanlarimm hesaplanmasi, Isik Universitesi Performans Degerlendirme Puan
Tablosunda ayrintili olarak belirlenen faaliyetlerden elde edilen puanlarin dikkate alinmasi ile
hesaplanir.

(2) Ek-1 A.1.1-a, kisminda SSCI ve AHCI-Exp endekslerinde taranan makaleler igin alinacak
puan 1.3 katsayisi ile garpilarak artirilir.

Degerlendirnme puaninin hesaplanmasi

MADDE 6 -(1) ogretim elemanlarimin sisteme yiikledigi puanlar APDK tarafindan gozden gegirilir ve son
puanlama yapilir. Inceleme siirecinde sehven girilmis puanlar diizeltilir; eksik belgeyle girilmis
veriler hesaplama disinda tutulur.

Her bir 6gretim elemaninin her ana alan iginde aldig1 puanlar toplanarak performans puani
elde edilir.

(2) Madde 7°de tanimlanan Performans Degerlendirme Siiflarindan a), b), c¢) ve d) kapsamina
giren 6gretim elemanlar: igin Akademik Tegvik Odenegi puanlart Madde 11’deki gibi hesap-
lanir.

Performans degerlendirme smiflar:

MADDE 7 -(1) Ogretim elemanlarinin performanslari bagl olduklar fakiilte/meslek yiiksekokulunun kendi
igindeki son puan siralamasi iizerinden degerlendirilir.

(2) Degerlendirme sonucunda 6gretim elemanlarinin performanslar: beg sinifa ayrilir:

(a) Miikemmel: 200 ve iizeri
(b) Cok Iyi: 150-199 aras:

(c) Tyi: 90- 149 arasi

(¢) Yeterli: 60-89 arasi

(d) Smurh Yeterli: 0- 59 aras.

Geri bildirim

MADDE 8 -(1) APDK tarafindan son hali verilen puanlamalar ilgili akademisyene iletilerek, varsa itirazlar
igin yedi (7) giin siire verilir. Itirazlar dgretim elemaninin bagh bulundugu dekanhga yapilir.
Dekanlik, itiraz1 goriig bildirerek APDK’ye havale eder. Itirazlarda son kararit APDK verir.

(2) Fakiilte/meslek yiiksekokullarina ait nihai sonuglar birimlere iletildikten sonra dekan/miidiir
ilgili 6gretim elemanlari ile goriigerek, kendileri hakkindaki degerlendirme ve 6nerilerini 6gretim
elemanina iletir ve 6gretim elemanin bu konulardaki goriiginii yazili olarak kayit altina alir.

Sonuglarin Kullanimi

MADDE 9 -(1) (")gretim elemaninin performans puani sézlesme yenilenmesinde, tegvik ve 6diillerin dagitiminda,
iiniversite aragtirma fonundan yararlanmada, bireysel aragtirma fonunun belirlenmesinde, aka-
demik ytikseltmelerde, ders yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari gorevlendirmelerde
dikkate alinir.

(2) Performans degerlendirme simiflar1 “Miikemmel”, “Cok Iyi” ve “Iyi” ve “Yeterli” olan Ggretim
elemanlarinin aylik ticretlerine Madde 11’de hesaplandigi sekliyle akademik tegvik o6denegi
eklenir.
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Akademik performans ve tegvik faaliyet alanlarinin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1)

Odiiliin degerlendirilmesinde 6diiliin alindig1, projelerin ve aragtirmalarm degerlendirilmesinde
projelerin ilgili takvim yili i¢inde devam ettigi ay sayisi, tasarimlarin degerlendirilmesinde
tasarimin sonuclandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil edildigi, sergilerin
degerlendirilmesinde ise serginin agildig: tarih esas alinir.

Hakemli dergilerdeki editorliik degerlendirmesinde, o yilki sayilar degerlendirmeye alinir. Her
say1i¢in ayr1 bir puanlama yapilir. Yayimi veya basimi geciken ya da belgelenmesi yapilamayan
sayillar puanlamaya dahil edilmez.

Uluslararas: bildirilerin puanlanabilmesi icin yurtiginde veya yurtdisinda yapilmig olmasina
bakilmaksizin toplanti1/sempozyum/kongre bilim kurulunda en az beg yabanci uyruklu ve
yurtdigindan akademisyenin bulunmasi gerekir.

Serginin uluslararasi olarak degerlendirilmesi i¢in serginin uluslararas1 oldugunun béliim, ana-
bilim dali veya anasanat dali kurullarinca onaylanmig olmasi gerekir.

Akademik simflamalarda ve faaliyetlerde yer almasa dahi 6gretim elemanlarimin diger calig-
malarina yapilan atiflar puanlamaya dahil edilir.

Aym yil icinde yiriitiilen bir projede, projenin konusuyla ilgili uluslararas: bildiri sunulabilir.
Sunulan bildiri, makale ya da kitaba doniigtiiriilebilir ve bu faaliyetten atif ve 6diiller ahnabilir.
Bu gibi durumlar ayr1 ayr1 veya farkli akademik faaliyet alaninda tekrar puanlanabilir.

Aym faaliyet nedeniyle birden fazla 6diil alinabilir. Bu durumda her bir 6diil puanlamaya ayri
ayr1 dahil edilir.

Tekrar baskisi yapilmig kitap veya kitap boliimleri, ayni yil icerisinde tekrar eden sergi, kon-
ser ve gosterilerin puanlanmasinda, birincisi hari¢ digerlerine mevcut degerlendirme yilindaki
faaliyet puanmin %50’si uygulanir.

Aragtirma altyapisi olugturulmasi, girisimcilik, aragtirmacilarin ve 6grencilerin arastirma kiil-
tiirtiniin desteklenmesine yonelik projeler ile sosyal sorumluluk ve etkinliklere yonelik projeler
tegvik kapsami digindadir.

Kongre, konferans veya sempozyum makalelerinden olugan kitaplardaki makaleler kitap bo-
limi sayilmaz.

Bu Yonergenin ekinde yer alan Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Puan
Tablosu’nda tanimlanan alan endekslerinde taranan dergiler kapsamindaki faaliyetler, tiim
bilim alanlarindaki aragtirmacilar igin puan degerlendirmesinde kullanilir.

Akademik tesvik 6deneginin hesaplanmasi

MADDE 11 - (1)

Akademik tegvik odenegine esas olugturan faaliyetler, 2016/9714 sayili bakanlar kurulu ka-
rar1 ile Devlet Yiksek Ogretim Kurumlarinda Uygulanan Akademik Tegvik Odenegi Yonet-
meligi'ndeki siniflandirmaya paralel olarak, farkli akademik faaliyet tiirlerine karsilik gelen on
(10) grupta toplanmigtir. Bu gruplar, Isik Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Puan Tablosu’'nda (Ek-1) verilen kodlara gore agagidaki gibi olugturulur.

1. Grup: A.1.1, A.1.2, A.1.3, A.l.4.a), A.15, A.1.6, A.2.1.a), A.2.3, A.2.4, A.2.5.a), A.2.6,
D.4,D.5

2. Grup: B bolimiindeki tiim etkinlikler

. Grup: C boltimtindeki tiim etkinlikler

. Grup: D.1, D.2, D.3

. Grup G.2.1.a), G.2.2.a), G.3.1 b) G.3.1.c), G.3.2 b) ve G.3.2.c)
. Grup: E.1, E.2

. Grup: A.5.1

~N O Ut s W
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(7)

8. Grup: A4.l.a), Ad.1.b), Ad.lc), Adlg), Adld), Adle), Adlf)
9. Grup: A.3.1
10. Grup: F.1

Akademik Tegvik Puani, yukarida verilen gruplar ve Ek-1’de tamimlanan puan tablosu esas
alinarak agagidaki sekilde hesaplanir:

(a) Oncelikle her bir grubun puani, 6gretim elemanimin bu grup faaliyetlerinin her bi-
rinden aldig1 puanlar toplanarak hesaplanir. Her bir grup igin elde edilen puan 30’dan
biiyiikse, o grubun puani 30 olarak alinir. Ancak, 1. Grup faaliyetleri igin tist sinir aran-
maz, 8. Grup faaliyetleri igin ise tist sinir 50 puandir.

(b) Her bir gruptan elde edilen puanlarin toplanmasiyla akademik tegvik 6demesine esas
Akademik Tegvik Puani hesaplanir.

(¢) Ogretim elemanmn akademik tesvik puanimmn (toplam faaliyet Puani) 100 puam
gecmesi durumunda, tegvik puani 100 puan olarak kabul edilir.

Bir yil siireyle uygulanacak aylik akademik tegvik 6demesi tutar: agagidaki formiil ile hesap-
lanir ve faaliyet donemini izleyen takvim yili stiresince uygulanir. Aylik briit tegvik 6demesi
tutari= (Tam zamanh Profesér brit maaginin %10’u) x (Tegvik Puani/100)

Birden fazla 6gretim elemaniyla gergeklestirilen yayimn ve bildiri faaliyetlerinde puan tegvik
oranlarinin belirlenmesinde:
(a) Birinci isim i¢in %1001,
(b) Yaymdaki sorumlu yazar (corresponding author) ve senyor yazar (yaymun yapildig
alanda daha énce en az on adet uluslararas: yayin yapmig makaledeki son isim) ile bildiriyi
sunan isim i¢in yazar sirasina bakilmaksizin %1001,
(¢) Ikinci isim icin %90,
(¢) Uciincii isim icin %801,
(d) Dérdineii isim igin %70',
(e) Besinci ve daha sonraki isimler i¢in %50’si, dikkate alinir.
Ataf faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayisi dikkate alinmaz, her bir aragtirmaci i¢in ayri
puanlama yapilir. Aym esere bir kitabin veya makalenin farkli boliimlerinde/kisimlarinda

yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak, bdliim yazarlar farkl olan ki-
taplarda, farkl boltimlerde yapilan her bir atif i¢in ayri puan degerlendirmesi yapilir.

Ozel bir paylagim orani olmayan veya isim siralamasi /derecelendirmesi bulunmayan faaliyetler
i¢gin “oran/kigi sayis1” oram dikkate alinir. Ancak, sergi faaliyet tiirtindeki karma etkinlikler
kigi sayisina bakilmaksizin tam puanla degerlendirilir.

Akademik tegvik puam hesaplanmasinda, yalmzca Isik Universitesi adresli faaliyetler dikkate
alinir. Atif puam hesaplanirken, atif alan yayimin Isik Universitesi adresli olmasi sart1 aranmaz.

Yururluk

MADDE 12 - (1)

(2)

Bu Yonerge Miitevelli Heyeti’'nce kabul edildigi tarihte ytiriirliige girer ve 2018 takvim yilinin
bagindan itibaren uygulanir.

Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle, 12.05.2005 tarih ve 5 sayih Miitevelli Heyet toplantisinda
kabul edilen Isik Universitesi Yayin Odiil Yonergesi yiriirliikkten kaldirilmigtir.

Yiriitme

MADDE 13 - (1)

Bu yonerge Isik Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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ISIK UNIVERSITESIi AKADEMiK PERFORMANS DEGERLENDIRME PUAN TABLOSU
Arastirma Tasarim ve Yayin Faaliyetleri

A-YAYINLAR

A.1. ULUSLARARASI YAYINLAR

A.1.4. Diger hakemli uluslararasi bir dergide
b) Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap incelemesi

A.2. ULUSAL YAYINLAR

b) Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap incelemesi

c) Makale cevirisi 1
a) Yayinlamis tam makale 2

A.2.2. Hakemsiz ulusal dergide b) Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi, kitap incelemesi

c)Makale gevirisi

b) Bolum gevirisi** (b: Kitaptaki bélim sayisi)

A.3. TEBLIGLER

a) Davetli olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan teblig 3
A.3.2. Ulusal bir kongre, konferans, sempozyum veya calistayda b) 56214 olarak sunulan ve tam metin olarak — teblig 2
c) Poster olarak sunulan ve yayimlanan teblig 1
¢) S6zlU olarak sunulan ve 6zet metin olarak yayiml teblig 1

A.4. ATIFLAR

g) Galismalari ile uluslararasi kitap, ansiklopedi veya sanat

sozliglunde yer almak 3
g) Calismalari ile ulusal kitap, ansiklopedi veya sanat s6zlGgiinde

yer almak 2
h) Hakkinda uluslararasi kitap yazilmasi 10
1) Hakkinda ulusal kitap yazilmasi 5
i) Hakkinda tez yazilmasi 5
j) Yapitinin afis veya kitap kapaginda yer almasi 1




A.5. FIKRi MULKIYET

A.5.1 Patentler a) Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 30
b) Alaninda ulusal tescillenmis patent 18
B-BILIMSEL PROJE VE DANISMANLIK FAALIYETLERI
B. BiLIMSEL PROJE VE DANISMANLIK FAALIYETLERI
B.1. Uluslararasi destekli proje, projestiresi dahilinde devam ettigi her yil igin. (Birlesmis Milletler, a) Yiritiicli veya es-yiritiicii 15
Dunya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan desteklenmis, yalnizca Ar-Ge niteligindeki
projeler) b) Arastirici veya Danisman 10
B.2. Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje, projesiiresi ~ [2) Yuriitlicd veya es-yiritiict 12
dahilinde devam ettigi her yil igin (Yalnizca Ar-Ge niteligindeki projeler) b) Arastirici veya Danisman 8
B.3. Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA, Kalkinma Bakanligi destekli AR-GE projeleri, SAN-TEZ projesi ) |a) Yurtitlicli veya es-yurutiict 12
desteklenen proje, proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil igin b) Arastirici veya Danisman 8
B.4. Isik Universitesi tarafindan desteklenen BAP projesi, proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil igin a) BARyuirutiicu veyalegylniitiics 2
b) Arastirict 3
B.5. Universite disi Ar-Ge, yenilik ve 6zgiin tasarim projeleri, proje siiresi dahilinde devam ettigi her yil a) Yiritiici veya es-ylratiici 4
icin
5 b) Arastirici veya Danisman 3
C-ARASTIRMA AMACLI GOREVLENDIRME FAALIYETI
C. ARASTIRMA AMAGLI GOREVLENDIRME FAALIYETI
C.1. Arastirma IR ] 2
b) Yurtigi 6
D-TASARIM VE SANATSAL FAALIYETLER
D. TASARIM VE SANATSAL FAALIYETLER
a) Kamu kurumlari ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde
D.1. Sanatsal tasarim (Cevre, eser, yayin, mekan, obje) uygulanmis ve belgelenmis 12
b) Bilimsel yayinla tescillenmis 4,5
a) Bilimsel yayinla tescillenmis 6
D.2. Bilimsel Tasarim b) Kamu kurumlari ile 6zel hukuk tiizel kisileri biinyesinde
uygulanmis ve belgelenmis 4,5
D.3. Faydali Obje a) TSE/TPE tarafindan tescillenmis [3
D.4. Uluslararasi boyutta performansa dayali yayinlanmis ses ve/veya goriintii kaydi bulunmak g zgunkizsellkayie 2
b) Karma kayit 6
D.5. Ulusal boyutta performansa dayali yayinanmis ses ve/veya goriinti kaydi bulunmak g zgunkizsellkayie G
b) Karma kayit 1,5
D.6. Projesi tamamlanmis veilgili kuruluslarca onaylanmis mimari eser a)l,ll veyalll. Sinif yapilar 12
b)IVveya V. Sinifyapilar 8
D.7. insaati tamamlanmig veiilgili kuruluslarca onaylanmis mimari eser a)lll veyalll. Sinif yapilar 15
b)IVveya V. Sinif yapilar 9
D.8. Universitece talep edilen tasarimlar a) Gorsel veisitsel icerik tasarim ve tiretimi, icerik bagina 3
E-SERGI
E. TASARIM VE SANATSAL FAALIYETLER
P . a) Uluslararasi 18
E.1. Ozgiin kisisel etkinlik b) Ulusal 3
E.2. Karma etkinlikler a) Davetll./yarlsmall uluslararasi 4,5
b) Davetli/yarismali ulusal 3
F-ODUL
F.ODUL
a) TUBA veya TUBITAK’tan alinan bilim &diili -
b) Alanindayurtdigi kurum veya kuruluslardan alinan bilim 6dulu 24
c) Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilim
odald 12
¢) Uluslararasi kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival
» gibi etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen
F.1. Odil 6dul (adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir) 9
d) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans ve festival gibi
etkinliklerin bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen édl
(adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir) 4,5
e) Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6dl 3
f) Devlet Resim Heykel Odiilti 30
g) Devlet Sanatgisi Unvani 30
F.2. Uluslararasi profesyonel organizasyonlarin kurallari gergevesinde diizenlenen projeve a)Birincilik odla 12
sanat/tasarim yarismalari
b)ikincilik édili 9
c)Ugtinciliik odali 6
¢)Mansiyon 3
d)Juri dyeligi 2
a)Birincilik 6dulu 8
b)ikincilik 6dili 4
F.3. Bakanliklar veya ulusal profesyonel kuruluslarin kurallari gergevesinde diizenlenen proje ve -
sanat/tasarim yarigmalari c)Ugunciliik 6duli 3
¢)Mansiyon 2
d)Jiri Gyeligi
a)Kamusal ve tuzel kisilerce uluslararasi koleksiyona alinmak 3
F.4. Koleksiyon ve Miizelere segilen eserler b)Kamusal ve tiizel kisilerce ulusal koleksiyona alinmak 2
c)Uluslararasi mizeye yapiti alinmak 12




¢)Ulusal miizeye yapiti alinmak 8
G-MESLEGE KATKI
G.1. EDITORLUK, HAKEMLIK, PANELISTLIK, KONFERANS DUZENLEME, YAYIN KURULU UYELIGi V.B.
a) Bildiri kitabi editorligu 3
b) Bilim/danigma kurulu tyeligi ve/veya hakemlik (bildiri
sayisindan bagimsiz olarak) 1
G.1.1. Uluslararasi bir kongre, konferans, sempozyum veya galistayda c) Duizenleme kurulu baskanhg 10
¢) Diizenleme kurulu yeligi 5
d) Calistay, 6zel oturum veya panel diizenleme 1
e) Panel dyeligi 0,5
a) Bildiri kitabi editorlugu 2
b) Bilim/danisma kurulu iiyeligi ve/veya hakemlik (bildiri
sayisindan bagimsiz olarak) 1
G.1.2. Ulusal bir kongre, konferans, sempozyum veya galistayda c) Diizenleme kurulu bagkanhigi 6
¢) Diizenleme kurulu tyeligi 3
d) Calistay, 6zel oturum veya panel diizenleme 0,8
e) Panel uyeligi 0,4
a) Editorlugi 18
G.2.1. Uluslararasi bir yayinevince yayimlanan, bilimsel, alanla ilgili mesleki veya ders kitabinin b)Tiim kitap hakemligi 10
c) Bélim hakemligi 5
a) Editorligu 9
G.2.2. Ulusal bir yayinevince yayimlanan, bilimsel, alanlailgili mesleki veya ders kitabinin b)Tiim kitap hakemligi 6
c) Bolim hakemligi 3
a) Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 4
G.3.1. SSCI, AHCI-Exp, SCI-Exp ve ESCI kapsamindaki dergilerde b) Makale hakemligi (makale bagina) 1,5
c) Editérliik/Ozel sayi editérliigi 9
a) Yayin kurulu tyeligi (dergi basina) 2
G.3.2. Uluslararasi bir alan indeksi( SSCI, AHCI-Exp veya SCI-Exp harig) tarafindan taranan bir dergide b) Makale hakemligi (makale bagina) 0,9
c) Editorliik/Ozel sayi editorltgi 3
a) Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 1
G.3.3. Alan indekslerine girmeyen uluslararasi bir dergide b) Makale hakemligi (makale bagina) 0,3
c) Editorliik/Ozel sayi editorligi 2
a) Yayin kurulu tyeligi (dergi basina) 1
G.3.3. Hakemli ulusal bir dergide b) Makale hakemligi (makale bagina) 0,3
c) Editorliik/Ozel sayi editérligi 1
6.3.5. Hakemsiz bir dergide a) Yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 1
b) Editorliik/Ozel sayi editorliigi 1
a) Panelistlik 4
G.4.1. Uluslararasi destekli (HORIZON2020, COSTv.b.) projeler igin yapilan degerlendirme faaliyetleri |p) Hakemlik (proje basina) 1
c)izleyicilik (proje basina) 2
G.4.2. Ulusal destekli (TUBITAK, Sanayi Bakanligl, Kalkinma Ajansi v.b.) projeler igin yapilan a) Panelistlik (panel basina) 2
degerlendirme faaliyetleri b) Hakemlik (panel harici degerlendirilen proje basina) 0,5
c)izleyicilik (proje basina) 1
a) Akreditasyon kuruluslari adina yapilan ziyaretli degerlendirme
faaliyetleri/raporlari (her degerlendirmeicin, en fazlayilda 2) 4
b) Akreditasyon kuruluslari adina yapilan ziyaretsiz degerlendirme
faaliyetleri/raporlari (her degerlendirmeigin, en fazla yilda 2) 2
G.5.1. Raporlar c) Universite bilgisi dahilinde uluslararasi bir kurulusicin
yayinlanmis uzmanlik raporu 4
¢) Universite bilgisi dahilinde ulusal bir kurulusigin yayinlanmis
uzmanlik raporu 2
d) Universite bilgisi dahilinde hakem heyeti veya mahkemeigin
hazirlanmis bilirkisi raporu (yilda en ok 3 kez) 1
G.6.1. Kiiratérlik a) Uluslararasi (Sergi basina) 9
b) Ulusal (Sergi Basina) 3
H-EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
H.1. TEZLER
X a) Tek danisman 5
H.1.1. Doktora tezi veya sanatta
. . b) Asil danisman 4
yeterlik calismasi yénetme - -
(yildaen fazla 3 6grenci igin, yil basina, en fazla 3 yil) c) Es danisman (Isik Univ. disi dahil) 2
¢) Savunma/izleme jiiri tiyesi/Yeterlilik Jirisi 0,5
a) Tek danisman 4
H.1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri b) Asil danisman (Isik Univ. disi dahil) 3
y6netme (yilda en fazla 6 6grenci, yil basina; en fazla 2 yil) c) Esdanisman (Isik Univ. disi dahil) 2
¢) Savunma juri Uyesi 0,5
H.1.3. Tezsiz ylksek lisans projesi yonetme (yilda en fazla 10 6grenci; her bir
yariyil igin; en fazla 2 yariyil) a) Danisman 1
H.1.4. Lisans bitirme projesi yénetme (yilda en fazla 10 proje; her bir
projeigin) a) Danisman 1

H.2. DERS/EGITiM VERME/HAZIRLAMA, DANISMANLIK, KOORDINATORLUK

H.2.1. Dersverme

a) Lisans/Onlisans dersi verme (laboratuvar saatleri harig)

Ayniyariyil iginde kodu ayri olan her bir dersigin:
Haftalik ders saati X (2,33 +0.5*(6grenci sayisi
/40)*(6grenci sayisi 240))

Ayni yariyilda verilen ayni dersin 2. ve sonraki her
subesi icin: Haftalik ders saati X (1,8 + 0.5*(6grenci
sayisi /40)*(6grenci sayisi >40))

b) Laboratuvar dersi verme (6gretim elemaninca fiilen yapilan)

Ayniyariyil iginde kodu ayri olan her bir lab igin:
haftalik lab saati X (2,33 + 0.5*(6grenci sayisi
/40)*(6grenci sayisi 240))

Ayniyariyilda verilen, ayni lab'in 2. ve sonraki her
subesi i¢in: Haftalik lab saati X (1,8 +0.5*(6grenci
sayisi /40)*(6grenci sayisi 240))




c) Laboratuvar dersi koordinatorligi

Ayniyariyil iginde kodu ayri olan her bir lab igin:
haftalik lab saati X (0,8 + 0.5*(6grenci sayisi
/40)*(6grenci sayisi 240))

Ayniyariyilda koordine edilen, ayni lab'in 2. ve
sonraki her subesi igin: Haftalik lab saati X (0,7 +
0.5*(6grenci sayisi /40)*(8grenci sayisi 240))

¢) Lisansustu Dersi Verme (laboratuvar saatleri harig) / Aksam Dersi
verme

Her bir dersigin: Haftalik ders saati X (3 +
0.5*(6grenci sayisi /40)*(6grenci sayisi 240))

d)Tasarim Stuidyosu Yoneticiligi (her bir giin igin)

7

H.2.2. Koordinatérliik ve danismanlik

a) Cok subeli derslerde koordinatérliik

Her ders koordinatérlugu igin: 2 +(toplam 6grenci
sayis1/120)

b) Staj koordinatérliigii (her dénem icin)

1+ (stajyer sayisi/25)

c) Gift ana dal/yan dal danismanhigi (6grenci alindiysa her dénem
icin)

0,5

¢) Ogrenci akademik danismanhgi (her donem igin)

1+ (6grenci sayisi/25)

d) Aktif olan 6grenci toplulugu danismanligi (her yil i¢in)

1+(grenci sayisi/25)

a) Teorik icerik hazirlama (ders bagina) 4
b) Laboratuvar deney féylerini hazirlama (ders basina) 2
c) Kurum onayl 6rgin egitimi internetten
destekleyebilecek sekilde gokluortam
H.2.3. Yeni bir ders hazirlamak ve vermek (Var olan derslerin Tiirkge'sini hazirlamak yeni ders sayilmaz) |,o cevrim-ii bilesenler
(animasyon, e-quiz, vb.) hazirlama (ders basina) 10
¢) Kurum onayli internetten uzaktan egitim
verebilecek sekilde goklu-ortam ve
cevrim-igi bilegenler (e-kitap,
animasyon, e-quiz, vb.) hazirlama (ders basina) 10
a) Yeni bir egitim laboratuvari veya teknik altyapi kurmave
isletmeye agma 10
b) Universiteiginde konferans, alistay, egitim, seminer verme
(her biri icin; en fazlaiki) 1
H.2.4. Diger c) Egitim amacli 6grenci etkinligi (en fazla 2) 1
¢) Erasmusv.b. programlarileyurt disinda ders verme 3

d) Ogrenci degerlendirmeleri B&lim 4 soru 1 ortalamasi, her ders
icin yandaki gibi hesaplanip, tim derslerin puanlari toplanacak

max[(ortalama anket puani - 3), 0]

1-UNIVERSITE VE TOPLUMA HiZMET

1.1. IDARi GOREVLER (her yil igin)

a) Rektér

b) Rektdr Yardimcisi

c)Dekan

¢) Enstiti Mudura

d) Yuiksekokul Mudiri

e) Meslek Yiiksek Okulu

1.1.1. Yéneticilik ) B6liim Bagkani/Birim Koordinatéri 30
g) Surekli Egitim Merkezi Mudiri 30
8) Enstiti Midir Yardimcisi/Dekan Yardimcisi 30
h) Yiiksekokul /MYO Miidiir Yardimcisi 10
1) B&lim Bagkani Yardimcisi /Program Baskani 10
i) Surekli Egitim Merkezi/UZEM Mudiir Yardimcisi 10
j) Diger Merkez Miidurlikleri 10
a) Segilmis Senato Uyesi veya Universite Yonetim Kurulu Uyesi 5
b) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul yonetim kurulu tyeligi
4
c) Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul kurulu Gyeligi 1
1.1.2. Kurullar ¢) Profesorliik, Dogentlik ya da Yardimci Dogentlik Atanmaya da
(segilmek Yukseltmeh.er bIrJle.I'I u_yflﬂ 1
suretiyle d) ?urs komisyonu uyeligi 5
gorevlendirilenler) e) Universite Egitim Komisyonu tyeligi 3
f) Yatay Gegis/ CAP/ YAP komisyonu yeligi 1
g) Universite Capinda Koordinatérliikler (6r: grenci konseyi
segimi koordinatérliugi) 3
g) Diger aktif kurul/komisyon/merkez
uyelikleri (herbiri igin) 1
a) B&lum Erasmus / Bologna
koordinatorliigi (Giden/gelen her 6grenci igin) 0,3
b) Erasmus fakiilte koordinatorlagu 2
c) Erasmus miilakat komisyonu tiyeligi 1
1.1.3. Blim gorevleri
¢) Bolim/Birim web sorumlusu 1
d) Béliim akreditasyon koordinatéri 3
e) Bolimde tanimli diger koordinatérlikler (herbiriigin)
0,5
1.2. TANITIM-SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI, UNIVERSITE DISI GOREVLENDIRMELER
a) Sehir igi ginliik gérev (her bir giin igin) 0,5
1.2.1. Universite tanitim toplantisinda b) Sehir disi gorev (her bir giin icin) 1
a) Universitelerarasi Kurul'un belirledigi Dogentlik Jtiri Uyeligi 2
b) Kamu kurumlarincayapilan
gorevlendirmeler 2
c) Yurt igi veya yurt digindaki bir
kurum veya kurulusun yénetim
. organinda veya 6nemli
1.2.2. Universite disi kurumlarda gorevlendirmeler kurullarindaki tyelikler 2
¢) Meslek odalarinin yénetim
kurullarinda gérev almak 1
d) Universitece onaylanmig sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemek 3
e) Universitece onaylanmig sosyal sorumluluk projelerinde gérev
almak 1
a) FMV ve FMV Isik Okullari Projelerinde koordinatérlik ve
danismanlik (d6nem basina, farkli her
1.2.3. Feyziye Mektepleri Vakfi biinyesindeki kurumlarda gérevlendirmeler koordinatérliik/danismanlikigin) 3
b) FMV Isik Okullarinda diizenlenen yarismalarda jiiri yeligi
(yarisma basina) 1
a) Universite adaylari igin diizenlenen
atolye, yarisma, vb. gcalismalarda
gorev (her bir etkinlik igin) 0,5
b) Organize oryantasyon
programlari ve tanitim faaliyetlerinde gérev almak (her bir etkinlik
igin) 0,5




1.2.4 Diger hizmetler c) Gorevli olarak Gniversite disinda
universiteyi temsil etmek (her bir

etkinlik igin) 0,5
¢) Universite disi popiiler dergi ve

gazetelerde bir makale yazmak ( en fazla 5) 0,5
d) Universite adina yeni bir Erasmus

veya benzeri anlasma yapmak 1

TOPLAM PERFORMANS PUANI

TESVIK PUANI

**Bu endekslerde yayinlanan makaleler i¢in performans puani 1.3 katsayisi ile carpilir.
Yesil renk ile renklendirilen faaliyetler, akademik tegvik hesabinda dikkate alinacak faaliyetlerdir.




