OGRENCI DEKANLIGI YONERGESI

N . _ ISIK UNIVERSITESI .
OGRENCI DEKANLIGI TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERI
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Dayanak, Tanimlar, Amag ve Tegkilat

Dayanak

MADDE 1 -(1) Isik Universitesi Ogrenci Dekanligi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 47. maddesine
dayanarak kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 2 -(1) Bu yo6nergede gegen,
(a) Dekan: Igik Universitesi Ogrenci Dekani'ni,
(b) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,
(c¢) Rektor Yardimeis: Igik Universitesi Rekt6r Yardimeilarin,
(¢) Universite: Isik Universitesi'ni,

ifade eder.

Amag

MADDE 3 -(1) Igik Universitesi Ogrenci Dekanlig’mn amaci, 6grencilerin akademik, mesleki, sosyal, ve kiiltiirel
gelisimlerine destek olmak, 6grencilerin iiniversite hayatlar: boyunca kargilagtiklar: sorunlarin,
iiniversite birimleri arasinda koordineli bir gsekilde ¢oziimiine yonelik ¢aligmaktir.

Tegkilat

MADDE 4 -(1) Ogrenci Dekani, Rektore kargi sorumludur. Dekanin, Rektorliik adina yapacag: gorevler Rektor
veya Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimeisi tarafindan dekana verilir.

(2) Ogrenci Dekanmin, ders yiikii ve 6zliik haklar1 Boliim Bagkam ile aymdr.
(3) Dekanliga bagh olarak dekanlik idari personeli bulunur. Bu idari personel dekana kargi so-
rumludur. Idari personel, dekanin verecegi gorevleri yapar.
(4) Dekanligin biitgesi, Dekan tarafindan Rektorliige onerilir ve Rektor tarafindan onaylanir.
IKiNCi BOLUM
Gorev ve Koordinasyon

Gorev

MADDE 5 -(1) Ogrenci dekanmin gérevleri sunlardar:
(a) ogrencilerin iiniversite yagamina iligkin akademik, sosyal, idari ve kigisel problemlerini
dinlemek, analiz edip ilgili akademik, idari birimler ve 6grenci konseyi ile koordinasyon
icinde sorunlarin ¢oziilmesi i¢in 6nerilerde bulunmak.
(b) Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularda akademik ve idari birimler arasmdaki ko-
ordinasyonun saglanmasi konusunda destek olmak.
(c) ogrencilerin kampiis yagam kalitesinin yiikseltilmesi icin ¢aligmalar yiirtitmek,
(¢) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olugmasi ve egitim-6gretimin kalitesinin
yiikseltilmesi i¢in akademik birimler ile koordinasyon halinde ¢aligmalar yiiriitmek.
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(d) Universite biinyesinde motivasyon ve kurumsal aidiyet arttiric1 sosyal/kiiltiirel etkin-
likler ve kuliip caligmalar ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel geligimlerine katkida bulun-
mak.

(e) Ogrencﬂeri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar: hakkinda bilgilendirmek.

(f) Universiteye yeni baglayan 6grencilerin iiniversite hayatin tanimasima ve uyum saglamasina
yonelik oryantasyon ¢aligmalarini planlamak ve ytriitmek.

(g) ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya yonelik ¢aligmalar ylirtitmek.

(&) Rektor ve Rektor Yardimcsi ile igbirligi halinde galigarak, ogrencilerin akademik,
kiiltiirel ve sosyal alanlarda kendilerini geligtirmelerine yonelik projeler geligtirmek.

(h) Rektorliigiin gerekli gordiigii hallerde Universite Yonetim Kuruluna ve Universite Se-

natosuna gorev alami ile ilgili konularda bilgi vermek, bu konularda oneriler, teklif ve
taslaklar hazirlamak.

Koordinasyon

MADDE 6 -(1) ogrenci Dekanlig: tiniversitenin agagidaki birimleri ile belirtilen konularda koordinasyon iginde
caligir:

(a) Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi: Ogrencilerin akademik hayatta kargilagtiklar: sorun-
larin belirlenmesi ve ¢oziimii konusunda ¢aligmalar yapilmasi, 6grenci hak ve sorumluluk-
lar1 kitapcgigini hazirlamak.
(b) Destek ve Hizmetler Daire Baskanhgr: Ogrencilerin barmma ve ulagim konularmda
kargilagtiklar: sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziilmesi konusunda c¢aligmalar yapmak,
(¢) Kariyer ve Mezunlar Ofisi: Ogretlcilerin kariyer planlamalar1 konusunda destek ol-
mak, ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazanilmasi konusunda danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerine destek saglamak, bu konularda etkinlikler diizenlemek, mezun ogrencilerle
iiniversite ve ogrenciler arasi iletigim konusunda destek saglamak, 6grencilere staj imkan-
lar1 konusunda destek saglamak.
(¢) Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligu: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerinin ka-
litesinin arttirilmas: ve kampiis icinde gercgeklegtirilecek kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
ve ogrenci kuliipleri faaliyetlerinin planlanmasi ve gergeklestirilmesi konusunda destek
olmak.
(d) Uluslararasy Ofis: Uluslararasi 6grencilerin tiniversiteye uyumunu hizlandirmaya yone-
lik ¢caligmalar yapmak.
(e) Psikolojik Damismanlik Merkezi: Destege ihtiyag duyan &grenciler ile damigmanlar
arasinda iletisimin saglanmasi konusunda destek olmak, ailelerin farkindalik ve bilgile-
rini arttirmaya yonelik faaliyetler yapmak.
(f) Kurumsal Iletisim ve Tamitum Daire Baskanhji: Egitim-6gretim yih baglangicinda
gergeklegtirilecek oryantasyon giiniiniin planlanmasi ve hayata gegirilmesi konusunda ¢aligmalar
yapmak,
(g) Engelli Ogrenciler Birimi: Engelli 6grencilerin kampus icinde akademik, mesleki ve
sosyal hayatta geligimlerini saglamaya yonelik esit ya da denk imkanlar saglanmas: igin
caligmalar ytiriitmek.

(8) Akademik birimler: Egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak igin bélimler ile ortak
projeler yiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Yiriitme ve Yururliik

MADDE 7 -(1) Bu yo6nergeyi Rektor yirttiir.

MADDE 8 - (1) Bu yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
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