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YONETMELIK

Isik Universitesinden:

ISIK UNIiVERSITESI TEMEL VE UYGULAMALI PSIKOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Isik Universitesi Temel ve Uygulamali Psikoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amag, faaliyet alan1 ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Isik Universitesi Temel ve Uygulamal Psikoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina ve organlarin ¢aligma gekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim Bagkanliklar: Merkezin Birim Baskanliklarini,

b) Merkez: Isik Universitesi Temel ve Uygulamali Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinil,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universitenin Fen Edebiyat ve Tktisat Fakiiltelerinin ilgili birimleri ile isbirligi
ve disiplinler iistii ve aras1 yiirlitiilecek olan sosyal politikalarin bigimlendirilmesi, ruh saghgmi destekleyecek yasam
becerileri egitiminin ve sosyal farkindalik programlariin tasarlanarak uygulanmasi, bu baglamda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluglarla miisterek caligmalar yiiriitiilmesi icin diger tiniversiteler de dahil olmak tizere, 6zel ve tiizel kurum
ve kuruluglarmn ihtiya¢ duyduklari konularda evrensel diizeyde uygulama ve arastirma yaparak orgiin ve yaygin egitime
yonelik faaliyetlerde bulunmak ve Universite disindaki kuruluslarla miisterek ¢ahisma ortanmm  saglamay1
gergeklestirmektir.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sosyal farkindalik ve sorumluluk gelistirici, ruh saghgi ve yasam becerilerini destekleyici, gesitli sosyal ve
psikolojik hizmet politikalarimin olusturulmasina temel tegkil edecek konularda farkli disiplinlerden ayni konuda aragtirma
yapan bilim insan1 ve uzmanlari bir araya getirerek sosyal bilim ve psikoloji ile ilgili kurumlarm ve diger akademik
enstitlilerin de katildig1 ulusal ve uluslararas: arastirma ve gelistirme projeleri olusturulmasmi, ytiriitiilmesini ve yaym
yapilmasini saglamak.

b) Psikoloji ve sosyal sorumluluk konularinda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, kongre,
sempozyum gibi cesitli bilimsel toplantilar ve egitim programlart ile kurslar diizenlemek.

¢) Psikoloji ve sosyal farkindalik alaninda yurt igi ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) 1lgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve danismanhk hizmeti vermek.

d) Yonetim Kurulunun kararlagtiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Birim Bagkanliklar1.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Midiir, Universite Yénetim Kurulunun 6nerecegi, Merkezin arastirma ve uygulama alanlarmda
caligmalar1 bulunan birimlerin 6gretim {iyeleri arasmdan, Rektor tarafindan ¢ y1l i¢in gérevlendirilir. Stiresi biten Miidiir,
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yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6nerisi Uizerine; Miidiire, ¢alismalarinda yardime1 olmak i¢in ilgili birimlerde gorevli
6gretim elemanlar1 arasindan bir kisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimeis: olarak gorevlendirilir. Miidiir Yardimeist aym
usulle degistirilebilir.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Miudiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmm alinmasmdan Rektoére karsi
sorumludur.

(2) Midiir, Y 6netim Kuruluna bagkanlik eder. Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yliriitiilmesi ve
denetimi ile ilgili gerekli onlemleri alir. Merkez ¢alismalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar. Her dgretim yili
sonunda ve istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yoénetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektére sunar. Miidiir, gérevinden ayrilacag: hallerde yardimcismi vekil birakir. Vekalet alti aydan fazla
stirerse, yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimeisinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda Mudiir Yardimcisi ve birim bagkanlarindan olusur.
Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Y 6netim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 tizerine salt
¢ogunlukla toplanir. Yonetim Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yo6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalarryla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

d) Tlgili mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez birimleri

MADDE 12 - (1) Merkez biinyesinde Merkezin amag ve faaliyet alanlar1 dogrultusunda ¢aligmalarda bulunmak
iizere birimler olusturulabilir. Birimler Y&netim Kurulu tarafindan olusturulur. Birim baskanlar1 Universite Y &netim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan tiniversitenin ilgili birimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlart arasindan {i¢
yil igin gérevlendirilir. Birim bagkanlarmimn gérev, yetki ve sorumluluklar1 Y énetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlar ile kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Y 6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Y 6netmelik yayimi tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiirtitiir.
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