Bagsbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Miidiirligii Sayfa 1/2

25 Ekim 2016 SALI Resmi Gazete Say : 29868

YONETMELIK

Istk Universitesinden:

ISIK UNIVERSITESI BUTUNLESIK TEKNOLOJILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Isik Universitesi Biitiinlesik Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Istk Universitesi Biitiinlesik Teknolojiler Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmnin gorevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim baskanliklari: Merkezin birim baskanliklarini,

b) Merkez (BT UygAr): Isik Universitesi Biitiinlesik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinil,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin biitiin fakiiltelerinin ilgili birimleri ile igbirligini ve disiplinler
istli ve arasi yiriitiilecek olan arastirma ve gelistirme c¢aligmalart i¢in gereken altyapiyr ve ortami saglamak, bu
baglamda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla miisterek calismalar yiiriitiilmesi i¢in diger tiniversiteler de
dahil olmak iizere, 6zel sektdor ve kamu kurum ve kuruluslarin ihtiya¢ duyduklari konularda evrensel diizeyde
uygulama ve arastirma yaparak orgiin ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve Universite digindaki
kuruluslarla miisterek ¢alisma ortami saglamay1 gergeklestirmektir.

Faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin baslica faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tiirkiye’nin uluslararasi rekabet giicline ve giivenligine katki saglayacak siber giivenlik, haberlesme, bilgi,
iletisim, uzaktan algilama, modelleme ve benzetim, malzeme, sosyal bilgi islem, karmasik kriz yonetimi ve benzeri
konularda farkli disiplinlerden arastirma yapan bilim insani ve uzmanlar: biraraya getirerek ilgili kurumlarin ve diger
akademik enstitiilerin de katildig1 ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri olusturulmasini,
yiiriitiilmesini ve yayin yapilmasini saglamak.

b) Ihtiya¢ duyuldukca Universite dgrencilerinin gelistirdikleri ve Merkezde yapilan arastirma calismalarinin
sonuglarinin denenmesi i¢in prototip iiretim olanaklari sunmak ve prototip iiretimine ydnelik danigmanlik vermek ve
boylece Universitenin inovasyon ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin destegiyle kurulacak yenilikgi
ve girisimci firmalarin sayilarini ve basari ytizdelerini arttirmak.

¢) Merkezde yiiriitiilen arastirma projeleri ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

¢) Ilgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve danismanlik hizmeti vermek.

d) Yonetim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,
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¢) Birim bagkanliklari.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universite Yénetim Kurulunun 6nerecegi, Merkezi olusturan birimlerde konu ile
ilgili ¢aligmalariyla taninan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir. Midiiriin gizlilik
dereceli projelerde galismak igin gerekli giivenlik belgesi olmalidir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.
Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezdeki birimlerde gorevli 6gretim elemanlart arasindan
ti¢ y1l icin Midiir Yardimcisi gérevlendirir. Miidiir gerektiginde Miidiir Yardimcisini degistirebilir.

(2) Miidiir gorevinden ayrilacagi hallerde Miidiir Yardimcisini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse,
yeni Miidiir gérevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde Miidiir Yardimeisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil eden Miidiir, Y6netim Kuruluna bagkanlik eder. Merkez ¢alismalarinin
diizenli ve etkin bir bi¢imde yiriitilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli Onlemleri alir. Merkez g¢aligmalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goériisiinii aldiktan sonra Rektére sunar.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda Miidiir Yardimcisi ve birim bagkanlarindan
olusur. Yoénetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile
bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Midiiriin cagrist
tizerine toplanir. Yonetim Kurulunun kararlart oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin y6netimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iretimi ve yayim konularndaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunur.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplart kurar ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

¢) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar alir.

Birim baskanhklar:

MADDE 12 — (1) Merkez biinyesinde Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlart dogrultusunda ¢alismalarda
bulunmak iizere birimler olusturulabilir. Birimler, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Birim baskanlar1 Universite
Yénetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektér tarafindan Universitenin ilgili birimlerinde gorev yapan dgretim elemanlari
arasindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Birim baskanlarmin gérev, yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat, Senato ve Yo6netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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