INOVASYON VE GIRISIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

_ _ ISIK UNiVERSITESI _
INOVASYON VE GIRISIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci, Isik Universitesi inovasyon ve Girigimcilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik, Isik Universitesi inovasyon ve Girigimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaclarini, organlarini, yonetim yapisini ve caligmalari ile ilgili hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak
hazirlanmigtar.

Tanimlar

MADDE 4 -(1) Bu Yonetmelikte gegen;

(a) Damgma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

(b) Merkez: Isik Universitesi Inovasyon ve Girigimcilik Uygulama ve Aragtirma Merkezini,
(¢) Midiir: Merkezin Miidiiriin,

(¢) Rektor: Isik Universitesi Rektorii'nii,

(d

(e

) Universite: Isik Universitesi'ni,
)

Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amac; Universitenin Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve kurulacak
diger fakiilte ve ilgili birimlerin igbirligine dayal olarak, akademisyenlerin, 6grencilerin, me-
zunlarin ve idari kadrolarin yaratici diiglinme, yenilik¢i fikirler iiretme ve bu fikirleri geligtirerek
projelendirme ve inovatif i girigimlerini doniistiirme yetkinliklerini artirmaktir.

(2) Merkez, Universitede gorev yapan akademik ve idari kadrolar, Universite mezunlari ve 6grencileri
ile 6zel ve kamu sektorii arasinda iletisim ve igbirligi platformu yaratir, yapilacak ortak
calisma ve projelerle Universite biinyesinde yiiksek katma deger iiretir, ekonomik faaliyet-
ler gerceklestirir, kisa vadede Universitenin inovasyon ve girisimcilik kapasitesini artirmak
icin caligir, orta ve uzun vadede ise ulusal, ekonomik ve sosyal kalkinmaya katk: saglar.

Faaliyet Alanlari
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:
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(a) Yaratic1 diigiinme, inovasyon ve girisimcilik konularinda aragtirma, egitim, uygulama
yapmakta olan ya da ulusal politikalarin olugturulmasi siireclerine dahil olan, ilgili kamu
ve Ozel sektor kuruluslari ile tiniversitelerde farkli disiplinlerden bilim insan ve uzmanlarin
igbirligini, iletigimini, ulusal ve uluslararasi arastirma ve geligtirme projeleri olusturulmasini,
yuriitilmesini, konferans, kongre, seminer, sempozyum gibi etkinlikler ve bilimsel yaylar
yapilmasini saglamak,

(b) Yaratici diiglinme, inovasyon ve girisimcilik konularinda gesitli diizeylerde egitim prog-
ramlar1 diizenlemek ve danigmanlik hizmeti vermek,

(¢) Universite ve lise 6grencilerine yaratici is fikri geligtirme ve projelendirme konusunda
danigmanlik, proje mentorliigii ve melek yatirimer ile risk sermayesi desteklerinin saglanmasina
yardimci olmak,

(¢) Yaratia diiglinme, inovasyon ve girigsimcilik konularinda tiniversite ve lise seviyelerinde
egitim igeriklerinin, modiillerinin ve materyalinin hazirlanmasina katk: saglamak,

(d) Universite ogrencilerini, mezunlarini, akademik ve idari personeli ile girigimcileri, girisimcilik
konusunda tegvik etmek ve bagarili igletmeler kurmalarini saglamak icin gerekli becerilerle
donatmalk,

(e) Girigimcilere, 6zellikle yeni girisimciler igin ilk gelisim asamalarinda tavsiyelerde bu-
lunmak, KOBT'ler ve degisik alanlarda faaliyet gosteren her biiyiikliikteki reel sektor ve
hizmet sektorii i¢in girigsimcilik alaninda egitim programlar: hazirlamak, sunmak ve bun-
larin ig planlar1 hazirlamalar: i¢in katkida bulunmak, mentorliikk yapmak,

(f) Girigimciler ile sermaye sahipleri arasinda, egitim-6gretim odakli igbirligini kurmak ve
geligtirmek, bagarili girigimcileri incelemek ve sayilarinin artmasini saglamak,

(g) Sanayi, 6zel sektor, kamu sektorii ve sivil toplum kuruluslar ile iligkiler geligtirmek,
ortak etkinlikler diizenlemek ve/veya projeler gergeklestirmek,

(&) Inovasyon ve girisimcilik alanlarinda ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile ortakliklar
kurmak,

(h) Ulusal ve uluslararas: diizeydeki girigsimcilik ve inovasyon ile ilgili bilgi aglarima katilim
saglamak, seminer, kongre, caligtay, sempozyum veya konferanslar diizenlemek ve Merke-
zin uluslararasi nitelik kazanmasini ve uluslararasi diizeyde hizmet vermesini saglamak,

(1) Sosyal girigimcilik kavraminin toplumda yayginlagtirilmasi igin 6rnek sosyal sorumlu-
luk projelerini koordine etmek ve bunlar: hayata gecirmek,

(i) Kadm ve geng girigimciler i¢in 6zel projeler {iretmek ve bunlarin hazirlayacaklar: ig
planlarina ve girisimcilik projelerine mentoérliikk yapmak,

(j) Ulusal ve uluslararasi inovasyon ve girigimcilik yarigmalar: diizenlemek ve bu faaliyet-
lere katilacak Ggrencilere, akademisyenlere ve girisimcilere destek olmak,

(k) Yonetim Kurulunun kararlagtiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 -(1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
(a) Midiir.
(b) Yonetim Kurulu.

(¢) Damigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

senato: , no: ; yiiriirliik: 2



INOVASYON VE GIRISIMCILIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI

MADDE 8 -(1) Miidiir, Yénetim Kurulunun 6nerecegi, Merkezi olugturan birimlerde konu ile ilgili caligmalarda
bulunan 6gretim {iyeleri arasindan, Rektor tarafindan iig yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere,
ogretim elemanlar: veya idari personel veya iiniversite digindan inovasyon ve girigimcilik konu-
sunda deneyimli uzmanlar arasindan onerecegi bir kisi Rektor tarafindan, Midiir Yardimcisi
olarak gorevlendirir. Miidiir gerektiginde Rektoriin onay1 ile Miidiir Yardimcisini degistirebilir.

(2) Miidiiriin gérevi sunlardir:
(a) Merkezi temsil eder,

(b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesini ve geligtirilmesini
saglar, denetim ile ilgili gerekli 6nlemleri alir,

(¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir, bu toplantilarin giindemini hazirlar ve top-
lantilara bagkanlik eder,

(¢) Yonetim Kurulu kararlarim uygular. Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gorevlendir-
meleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde, Merkezin genel durumu ve igleyisi
hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunar,

(d) Damigma Kurulunu olagan toplantilara ve gerektiginde olagantistii toplantiya ¢agirir,
bu toplantilarin giindemini hazirlar ve toplantilara bagkanlik eder,

(e) Yurt igi ve yurt diginda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla ig birligi yapar,

(f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yilhk galigma programim
hazirlar ve Rektore sunar.

(3) Miidiiriin yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

(a) Midiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki galigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiillme-
sinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuclarinin
alinmasindan Rektore kars: birinci derecede sorumludur.

(b) Miidiriin alt1 aydan kisa siireli gérevinden ayrilmasi durumunda Midiir Yardimecis
yerine vekalet eder. Midiirtin alt1 aydan fazla siirede gorevden ayrilmasi durumunda
ise yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimecisinin da
gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Yénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanhginda, Isik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Miidiirii ve
Universitenin Merkezin faaliyet alanina giren konularda ¢aligan tam zamanlh 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen {i¢ tiye olmak {izere toplam beg tiyeden
olugur.

(2) Stiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilanlarn veya alti aydan
fazla Universite diginda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle
yeni liyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve tiyelere 6nceden bildirilen giindem dogrultusunda,
yilda en az iki defa olagan ve gerekli oldugunda Miidiiriin c¢agrisi lizerine olaganiistii ola-
rak toplanir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy c¢oklugu ile karar alinir.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri gunlardir:

(a) Merkezin amaglar dogrultusunda uzun vadeli planlar1 hazirlamak.

(b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yillik ¢aligma planimni, biitge tasarisin ve yil sonu
caligma raporunu denetlemek ve onaylamak.

(¢) Gerekli goriildiigii durumlarda goriis almak i¢in galigma gruplar: kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri
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MADDE 10 - (1) Damgma Kurulu, Midiir tarafindan énerilen ve Rektor tarafindan uygun gortilen, Universite-
nin 6gretim elemanlari, Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt i¢i ve yurt diginda 6énemli ¢caligmalar
yapmig diger tiniversitelerden 6gretim elemanlari, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, meslek ku-
ruluslari, sivil toplum kurulusglar: ile ig diinyas: temsilcileri arasindan Rektor tarafindan iki
yilligina gorevlendirilir. Danigma Kurulu en fazla dokuz iiyeden olugur. Siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Damgma Kurulu, Miidiiriin gagris: iizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Miidiir
gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma
Kurulu toplantilarinda salt ¢gogunluk aranmaz.

(3) Damigma Kurulu, Merkezin ¢aligma alanina giren konularda goriiglerin agiklanip tartigilmasim
saglar, yeni caligma konular1 tizerinde goriig bildirir.

(4) Damgma Kurulunun bagkam Miidiirdiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 11 -(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Yo6netmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiitkiimleri uygulanir.
Yiirurliik

MADDE 13 - (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde ytriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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