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24 Nisan 2012 SALI Resmi Gazete Sayi : 28273

YONETMELIK

Isik Universitesinden:

ISIK UNIVERSITESI SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Isik Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina ve ySnetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam )

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Istk Universitesine bagh olarak kurulan, Stirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve yOnetim organlarinin gorevlerine iliskin
usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yitksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincti maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Bagkan: Merkezin Y6netim Kurulu Bagkanini,

b) Merkez (ISIKSEM): Isik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini, ‘

¢) Miitevelli Heyeti: Isik Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektér: Isik Universitesi Rektoriinil,

¢) Senato: Istk Universitesi Senatosunu, -

f) Universite: Isik Universitesini,

g) Universite Yonetim Kurulu: Isik Universitesi Yénetim Kurulunu,

£) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; orgiin lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari disinda, Universitenin
egitim-6gretim verdigi, aragtirma yaptig1 tiim alanlarda, kisa ve uzun sireli egitim-6gretim programlari diizenlemek,
gesitli arastirma ve danismanlik projeleri geligtirmek, bu sekilde Universitenin kamu, &zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Siirekli egitim-6gretim kapsaminda genel katilima agik egitim-6gretim etkinlikleri diizenlemek,

b) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya uluslararasi, resmi veya 6zel
kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci kapsaminda isbirliginde bulunmak, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak,

¢) Merkezin uzaktan egitim-6gretim programlarini yiiriitmek,

¢) Merkezin amaci dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Bagkan,

b) Yénetim Kurulu,

¢) Miidilr.

Baskan

MADDE 8 — (1) Bagkan, Universitede tam zamanli ¢alisan Yonetim Kurulu ilyeleri arasindan Yonetim
Kurulunca ti¢ yillik siire igin segilir. Bagkan gorev siiresi sonunda tekrar segilebilir. Bagkanin gérev siiresi bitmeden
gorevinden ayrilmasi durumunda yerine ayni usulle yenisi segilir.

Baskanin gorevi
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MADDE 9 — (1) Baskanin gérevi; Merkezi temsil etmek, giindemi belirleyerek Yénetim Kurulunu toplantiya
cagirmak ve toplantiya baskanlik etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Universite biinyesindeki her fakiilte ve enstitiiden, Rektér tarafindan iig
yillik siire igin gorevlendirilecek birer dgretim tyesi ile Bagkan ve Midiirden olusur. Uye sayisinin gift olmasi
durumunda Rektdr tarafindan bir iiye daha gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan tyeler tekrar gérevlendirilebilir. Siireleri
bitmeden gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine yeni {iye {i¢ y1llik bir siire igin segilir.

Yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri; Merkezin calisma programini hazirlamak ve yiriitmek,
Merkezin biitgesini Midilr ile birlikte hazirlamak ve Rektériin onayina sunmak, yillik faaliyet raporu hazirlamak, bir
sonraki biitge yilina ait faaliyetleri planlayarak Rektoriin onayina sunmak, Merkez biinyesinde yapilacak galismalarda
gorev alacak egitim-6gretim elemanlarini belirlemek, gérevlendirme igin Rektoriin onayina sunmak, Merkezin ulusal
ve uluslararasi diger kurum ve kuruluglarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin
onaymna sunmak, egitim-6gretim hizmetlerine iliskin esaslari belirlemek, Universite birimleri veya Ogretim
elemanlarinca yiriitiilecek egitim-6gretim, danismanlik, proje ve benzeri hizmetlerin ticretlerini belirlemek, Merkezin
amaglarini gergeklestirmeye yénelik diger faaliyetleri yliriitmektir.

Miidiir

MADDE 12 — (1) Midir; Universitenin tam zamanl caligan personeli arasindan Rektor tarafindan tig yillik
bir stire igin goérevlendirilir. Midiir, gorev siiresi sona erdiginde tekrar gorevlendirilebilir. Midiriin gorev siiresi
bitmeden gorevinden ayrilmast durumunda yeni Midiir i y1llik bir siire igin gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla
gdrevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

Miidiiriin gérevi

MADDE 13 — (1) Miidiriin gérevi; Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, Merkezin idari islerini yiirtitmek,
gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, yazismalari yapmak, Merkezin biitgesini Yénctim Kurulu ile birlikte
hazirlamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin; akademik personel ihtiyac1 Bagkan, teknik ve idari personel ihtiyaci Mudir
tarafindan belirlenip Yonetim Kuruluna onerilir, Yonetim Kurulunun onayi alindiktan sonra Bagkan tarafindan
Rektorliige sunulur ve 2547 sayili Kanunun 13 {incit maddesine gore Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymn tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiritiir.
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