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Oz
Staj, teorik egitimi destekleyici, uygulamaya dayali bir egitim yéntemidir. Stajla-
rin, Bilgi ve Belge Yonetimi (BBY) boltiimlerinde teori ve uygulama iliskisi acisin-
dan ayr1 bir 6nem tasidigi, tiniversitelerdeki BBY mufredatlarinda uygulama der-
si olarak yer almasindan da anlasilabilir. Bu calisma, stajin Marmara Universi-
tesi Bilgi ve Belge Yénetimi Bélumui (M.U. BBYB) 6grencileri tizerindeki etkilerini
O0lcmek adina 2016 yilinin yaz déneminde stajini tamamlayan 2. ve 3. sinif 6g-
rencileriyle gerceklestirilen anket uygulamasi ve egitim-6gretim yili stiresince
staj suireclerinin gelisiminde farkli zamanlarda yapilan birebir gértismelerle elde
edilen veriler tizerine odaklanmaktadir. Bu arastirmanin amaci, zorunlu stajini
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yapan Ogrencilerin, staj yeri secimleri konusunda bilgi vermek, teorik bilgi ve be-
cerilerini uygulamaya yansitip yansitamadiklarini incelemek ve stajin bilgi ve
belge yonetimi alaninda mesleki beklenti ve gelecek tizerindeki etkilerini deger-
lendirmektir. Anket calismasi, staj yapilan kurumun degerlendirilmesi, teorik
bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi ve staj uygulamasinin mesleki gelecek ve
beklentileri tizerine etkisi olmak tizere tic kategori ve alti1 faktdrde ele alinmistir.
Arastirmada nicel 6l¢ttler kullanilmistir. Veriler anket uygulamasiyla toplanmais-
tir ve sorular likert Olcegine goére hazirlanmistir. Uygulanan analiz yéntemi her
bir faktér icin temel betimsel istatistiklerle degerlendirmedir. iki zorunlu staj uy-
gulamasi bulunan M.U. BBYB’de ilk stajlarini yapan égrencilerle ikinci stajlarini
yapanlar arasinda meslege bakis acisindan farklilik olup olmadigini 6l¢gmek icin
bagimsiz t testi uygulanmistir. Arastirmada o6lcmeye deger olarak goérilen bir
baska unsur meslek hakkindaki gelecek beklentilerinin staj yapilan yere gore
degisip degismemesi konusu; Kruskal Wallis-H testi sonuclarina goére analiz
edilmistir.

Anahtar sozciikler: Bilgi ve belge yonetimi, staj, teorik egitim, uygulamali egitim.

Abstract

Internship, which supports theoretical education, is an applied type of educa-
tion. It is also understandable that the internship has a special importance in
terms of theory and practice in the Information and Records Management (IRM)
departments, since it is an application course in the curriculum of the same de-
partments in universities. However, since the evaluation of this research focuses
on quantitative data, qualitative data are not mentioned in the analysis part, but
in the conclusion part. This study focuses on the questionnaire conducted by
2nd and 3rd year students who performed their internship in 2016 summer and
the data obtained during the interviews dated to various periods in order to
measure the effects of the internship upon the students of Marmara University
IRM department. However, since the evaluation of this research focuses on
quantitative data, qualitative data are not mentioned in the analysis part, but in
the conclusion part. The aim of this research is to evaluate the effectiveness of
the students who perform their compulsory internship, to inform them about the
internship place selection, to examine whether they reflect the theoretical
knowledge and skills to the practice and to determine the professional expecta-
tion in the field of information and records management. Quantitative criteria
were used in this study. The data were collected by questionnaire and the ques-
tions were prepared according to likert scale. The method of analysis applied is
evaluated with basic descriptive statistics for each factor. During the evaluation,
the students' experiences before and after the internship, their theoretical train-
ing, professional competence, job satisfaction and motivation, as well as the
opinions of the interns about the institution providing the internship opportuni-
ty are discussed. An independent t-test is applied to determine whether there is
any difference between the first-time practitioner and the second-time practi-
tioner. Another factor that has been seen as an element worth to be measured in
the research is whether the future expectations about the profession change ac-
cording to the internship place and this topic is analyzed according to the re-
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sults of the Kruskal Wallis-H test. The research is limited to the students of
Marmara University, Department of Information and Records Management. The
study is intended to underline the students' career goals, the choice of intern-
ships, the development of professional knowledge and skills and reveal the rela-
tionship between theory and practice for IRM field. Moreover, it will be able to
contribute to the literature in terms of showing their professional tendencies. It
is also important to give an idea of whether there are differences between the
application areas such as librarianship, archiving and records management -
with regard to professional expectations and the professional future.

Keywords: Information and records management, internship, theoretical train-
ing, practical training.

Giris

Universitelerde, teori uygulama iliskisinin énemli oldugu alanlarda, égrencile-
rin her anlamda is hayatina hazir bir sekilde mezun olmasi icin staj uygulamalar:
kayda deger bir 6éneme sahiptir. Nitekim Ttrk Dil Kurumu Guncel Tturkce Soézliikte
(2017) staj, “Herhangi bir meslek edinecek olan kimsenin gecirdigi uygulamalt 6g-
renme dénemi ve bir kimsenin, meslek bilgisini artirmak i¢cin bir kurumun bir veya
bircok béliimiinde calisarak gecirdigi dénem” olarak belirtilmektedir. Universite 6g-
rencilerinin, lisans egitimi stirecinde yaptiklar: stajlarin; genel anlamda is hayatinin
ilk adim1 olarak goériilmesi, teori uygulama iliskisine katk: saglamasi, mesleki bilgi
ve becerileri etkilemesi, is hayatinin tecriibe edilmesi ve mesleki gelecek konusunda
fikir vermesi gibi 6nemli faydalar1 oldugu da bilinmektedir (Katajavuori, Lindblom-
Ylanne ve Hirvonen, 2006, s. 440).

1987°de M.U. Arsivcilik B6limu adiyla kurulan ve ilk mezunlarini 1992 yilinda
veren bdlumun adi 2002°de Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) karariyla “2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 2002-
2003 ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere adi gecen fakultenin Arsivcilik
Bolimu adinin Bilgi ve Belge Yonetimi B6lUumu olarak degistirilmesine karar veril-
mistir. Bu déntisiimle birlikte ders icerigi zenginlesmis, kiGttiphanecilik, arsivcilik
ve belge yénetimi olmak tizere bilgi teknolojileri, isletme, Ingilizce gibi cesitli alan-
lardan temel derslerin de yer aldigi yeni mufredatla egitim verilmeye baslanmistir.
M.U.’ntin en eski béliimlerinden biri olan BBYB tarafindan Turkiyat Arastirmalari
Enstittisti blinyesinde yuksek lisans ve doktora programlari da yuruttlmektedir.
“21. Yiizyd Bilgi Cagiun temeli olarak bilginin depolandiji, hizmete sunuldugu kii-
tiiphane, arsiv ve miize gibi bilgi merkezlerinde calisabilecek ileri diizeyde teorik ve
uygulamalr bilgilere sahip, donanimlt 6grenciler yetistirmek” bé6limuin hedeflerinden
biridir. “Ogrencilere bilginin karar mekanizmalarinda kullanimi, ézel ve kamu kurum-
larindaki belge ydnetimi stirecinin ydnetilmesi, bilgi merkezlerinin tasarimi, yapdandi-
ridmast ve yonetimi icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandiriilmast” bé6limtn hedefleri
arasindadir. “Bu hedefler ve alandaki yenilikler dogrultusunda en son 2014 yilinda
yenilenen miifredatiyla M.U. BBYB, bilisim, kiitiiphanecilik, arsivcilik, belge yénetimi,
miize yonetimi, isletme, yonetim ve organizasyon ve bilgi teknolojileri alanlarindan
bircok ders egitim-6gretime devam etmektedir” (Marmara Universitesi, t. y.). Son
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mufredatla birlikte 6grencilerin kendi istedikleri alanda dersler alabilmeleri icin
ozellikle secmeli ders havuzuna farkli alanlardan cok fazla secmeli ders eklenmis;
mufredatta 3. ve 4. yariyillarda birer ve sonraki dénemlerde Uicer secmeli ders ve-
rilmeye baslanmistir (Marmara Universitesi, t.y.).

BBYB mezunlari, hem kamu hem de 6zel sektor alaninda faaliyet gosteren bir-
cok kurumda gorev alabilmektedir. Kamuda, Kultir Bakanligina bagh kiittiphane-
lerde, Universite ktitiphanelerinde, okul kiitiphanelerinde, devlet arsivlerinde, ta-
pu arsivlerinde, belediyelerde ve devlete bagli her ttirli kurumun arsiv, ktitiphane
ve arastirma merkezlerinde calisma imkani bulabilmektedirler. Ozel sektérde ise
endUstri ve ticari isletmeler basta olmak Uizere, 6zel arsiv ve kitiphanelerde, medya
kuruluslarinda, bilgi ve belge hizmetine yonelik faaliyet ylUrtten 6zel sirketlerde,
sivil toplum kuruluslarinda, kisaca bilginin ve belgenin Uretildigi, derlendigi / dev-
ralindigi, korundugu, diizenlendigi ve kullanildig: her is ortaminda gérev alabilirler.

Bu calismada 2016 yilinin yaz déneminde zorunlu stajlarini gerceklestiren
M.U. BBYB 6grencilerinin, stajlariyla ilgili degerlendirmeleri ele alinmistir. Stajlar,
“staj yerinin secimi, staj yapilan kurumun olanaklari, staj 6ncesi stire¢c (kurum se-
¢imi, basvuru, gériisme ve kabul), stajda teknoloji kullanimi, stajin mesleki bilgi ve
becerilere etkisi, stajin degerlendirilmesi ve stajin mesleki gelecege etkisi” faktérleri
cercevesinde sorulan sorularla incelenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin; staj 6nce-
si beklentileri, staj stiresinde yaptiklari isler ve staj sonrasindaki diistinceleri, edin-
dikleri tecrtibe, staj yaptiklar1 kurumla ilgili dtistinceleri, gelecekteki is kaygisi,
tatmini ve motivasyonu ile derslerde edindikleri teorik bilginin staj uygulamasiyla
pratige dontistip déntismedigi arastirilmistir.

1. Onceki Calismalar

BBYB’de stajlar tizerine tlkemizde cesitli calismalar yapilmistir. 1987 yilinda
Istanbul Universitesinde Tiirkiye’de Kiitiiphane Alaninda Teori ile Uygulama Iliskisi
Sempozyumu’nda teori uygulama iligkisi c¢esitli acilardan ele alinarak tartisilmis ve
sempozyum kitabi basili olarak yayimnlanmistir (Alpay, 1988). Adindan da anlasila-
cagl Uzere sempozyumda, alandaki teori-uygulama iligkisi cercevesinde cesitli ko-
nular islenmistir. Bu konulardan uygulama acgisindan 6nemli yer tutan staj konu-
suna da deginildigi gortilmektedir. Nazan Haseki, TUBITAK Marmara Arastirma
Enstitisti'nde calisan ve kuruma is basvurusunda bulunan 1971-1985 Kuttupha-
necilik B6limU mezunlariyla bir anket calismasi gerceklestirmis, Uiniversite 6gre-
nimleri esnasindaki uygulamalar ile kitiphanelerde yapilan staj konusundaki fikir
ve deneyimlerini sormustur. Haseki, verilen cevaplar neticesinde asagidaki bulgula-
rin elde edildiginden bahsetmistir (Haseki, 1988, s. 210-213):

e Saglama konusunda yetersiz bilgi,

e Kataloglama, siniflandirma, muiracaat ve bibliyografya konularinda yapilan
uygulamalarin yetersiz oldugu,

e Kutuphane yoneticileriyle anlasan bazi 6grencilerin staj uygulamasina ka-
tilmadan mezun olduklari,

e Staj yapilacak kuittiphanelerle ilgili standartlarin belirlenmemis olmasi,

e Staj yapilacak kutUphaneyi genellikle 6grencinin kendinin buldugu bazi
zamanlarda 6gretim Uyelerinden tavsiye istendigi,
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e Staj yeri acisindan; kuitiphanecilik calismalarini yakindan izlemek isteyen-
lerin duizenli hizmet veren kutUphaneleri sectigi, ktitiphanede tanidig ol-
manin secime etki ettigi, arkadas grubuyla ayni yerde staj yapmak isteyen-
lerin oldugu, bazi yerlerin stajyere Ucret 6demesi, tez hazirlarken yapilan
calismalarin staj olarak kabul edildigi, Anadolu’dan gelenlerin memleketle-
rindeki halk ktittiphanelerinde staj yapmak istemeleri, bazi kurumlarda staj
takibinin tam olarak yapilmadigi ve rahat staj yapmak isteyen 6grencilerin
bu tur yerleri secebildigi gortislerine yer verilmistir.

Ayni sempozyumda Niltifer Tuncer, ktutiiphanecilik alanindaki stajlara degin-
mistir. Egitim-6gretim dénemi disindaki aylarda yapilan stajlarin stiresinin yeterli
olmadig1 izlenimini edinmis, yaz aylarina denk gelen stajlarda mutiracaat ve 6ding
verme gibi okuyucu etkilesiminin s6z konusu oldugu boélimlerde verimin dusuk
oldugunu, o6grencilerin yeterince deneyim kazanamadigini ve stajlarin akademik
faaliyetin strduigt aylarda gerceklestirilmesinin daha iyi yetismeleri acisindan ya-
rarli olacagini ifade etmistir (Tuncer, 1988, s. 61-62).

Bilgi ve Belge YOonetimi alaninda staj tizerine yapilan bazi calismalarda, I. Ulus-
lararast Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii Ogrenci Kongresinde, genel olarak staj ve 20
glinlik staj stiresinin yeterliligi (Saglik, 2016), Ankara Universitesi Bilgi ve Belge
Yénetimi 60. Yil Armagan kitabinda, lisans doneminde yapilan stajlarin verimliligi
(Efe, Zan ve Binici, 2014) ve Istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Yénetimi B6limuin-
de Staj Degerlendirmesi II dersi kapsaminda o6grencilerle gerceklestirilen anketle
arsiv stajlari ele alinmistir (Furat ve Keskin, 2015).

2. Bilgi ve Belge Yonetimi Stajlar1

Kuresel rekabet, degisen kosullar ve teknolojik gelismeler sebebiyle Uretim,
egitim, hizmet gibi hemen her sektoérde organizasyonlar, degisen ihtiyaclara yonelik
alaninda iyi egitim almis, deneyimli, uzman ve profesyonel isglicine ihtiyac duy-
maktadir. Organizasyonlarin ihtiyaci olan nitelikli isgtici, egitim kurumlar tarafin-
dan karsilanabilecek bir unsur olarak gériilmektedir. Bu dtistinceyle egitim kurum-
larinda verilecek nitelikli egitimin, mezunlara is kolayliginin yaninda organizasyon-
lara rekabet konusunda fayda saglayacag: ifade edilebilir. Rekabet kosullariyla basa
cikabilmek adina, mezun olacak 6grencinin, organizasyonlarin beklentilerini karsi-
layabilecek mesleki bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir. Bu bag-
lamda egitimin temel amaci, organizasyonlarin ve alandaki ihtiyaclarin dogrultu-
sunda 6grencilerin gerekli teorik bilgi ile uygulama becerisine sahip olarak is haya-
tina katilmalarini saglamak olacaktir (Olcay, Yildirim ve Stirme, 2015, s. 325).

Mesleki egitim, bireylerin belirli bir alanda uzmanlik edinebilmeleri icin gerekli
bilgi, beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasini ve bu alandaki kabiliyetlerinin gelis-
tirilmesini saglayan egitim sutireci olarak ifade edilmektedir. Bir meslegin gerektirdigi
bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle bireyin yete-
neklerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme stirec-
lerini icerir (Engin, Caliskan ve Uysal, 2013, s. 602). Bazi alanlar icin mesleki egiti-
min, okullarda, sinif ortaminda ders yoluyla verilmesi yeterli degildir. Bu nedenle
teori uygulama iliskisinin 6énemli oldugu boéltimlerde, 6grencilerin uygulama tecrii-
besi kazanmalari, sorumluluk almalari, is hayatini gdérmeleri, karsilasilan mesleki
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sorunlari ¢6zme yetenekleri, mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ile gelistirebilme-
leri, kariyer planlarini daha kolay sekillendirebilmeleri icin mutifredatlara se¢cmeli ya
da zorunlu staj uygulamalar1 konulmaktadir.

Bireysel kariyer planlamasinin ilk basamagi olarak kabul edilen stajlar, 6gren-
ciler icin egitim-6gretim yoluyla edinilen bilgi ve becerileri uygulayarak tecrtibe
edinmelerini saglayan bir strectir (Caylan, Akpinarli ve Deveci, 2016, s. 243). Bir
baska ifadede stajin; bireylere mezun olduktan sonra Ustlenecekleri gérevlere iliskin
calisma ortamlarini ve kosullarini tanitma, isleri 6gretme, uyum saglama, yetenek-
lerini gelistirme ve mesleki sorumluluk tasima yontinde fayda saglayacag: belirtil-
mektedir (Engin ve digerleri, 2013, s. 602).

Deneyimsel 6grenme teorisini gelistiren Kolb’a gore, bireyler icin en verimli 6g-
renme sekli kendi yasant1 ve deneyimleridir. Bu acgidan bireyler okulda, is yerlerin-
de, kisisel iligkilerinde ve sosyal yasamlarinda bir 6grenme stUreci icerisindedir. An-
cak mesleki 6grenim acisindan edinilen bilgilerin unutulmamasi, bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ve devamliliginin saglanmasi i¢cin uygulama tecrtibesi de gereklidir
(Caylan ve digerleri, 2016, s.243). Staj uygulamalari, 6grencilerin derslerde edindigi
teorik bilgileri pekistirmeleri ve uygulama tecriibesi edinip mesleklerine kolay uyum
saglamalar1 acisindan da dikkate degerdir. Bu nedenledir ki bircok béltimde staj
uygulamasi mevcuttur.

BBY alanindaki calismalarin uygulamaya yo6nelik olmasi uygulama derslerinin
ve stajlarin 6nemini daha da arttirmaktadir. Farkliliklar olsa da aktif olarak egitim
veren BBY béltiimlerinin timinin mufredatinda staj uygulamasinin mevcut oldugu
bilinmektedir.

Egitim-6gretim sUrecinin bir parcasi olan staj uygulamasi, 6gretim kurumu,
staj yeri ve 6grenci arasinda tam bir is birligi kurularak gerceklestirilmektedir (Fu-
rat ve Keskin, 20135, s. 3-5). BBY, kuitiphanecilik, arsivcilik, belge yonetimi, bilgi
yonetimi gibi farkli alanlar1 kapsayan genis bir alana sahip oldugundan 6grenciler
cok cesitli kurumlarda staj yapabilmektedir.

M.U. BBYB égrencileri, 4. ve 6. yariyil sonunda, 20 is giinti ve 15 Haziran - 15
Eylul tarihleri arasinda olmasi kosuluyla istedikleri tarihlerde zorunlu stajlarinm
gerceklestirebilmektedir. Staj belgelerini 5. ve 7. yariyillarda staj koordinatorlerine
teslim etmektedirler. Stajlar, 5. yariyilda mufredatlara gore Staj I, Saha Calismasi I,
7. yariyilda Staj I, Saha Calismas1 II adlarini tasimaktadir. M.U. BBYB stajlari, Fen
Edebiyat Faktiltesi Staj Yonetmeligi'ne gore gerceklestirilmektedir (Marmara Univer-
sitesi, 2012).

3. Staj Uygulamalarinin Ogrenci, Organizasyon ve
Egitim Kurumuna Katkisi

Ogrencinin uygulama tecriibesi edinmek amaciyla tercih ettigi alandaki bir
kurumda, belirli bir is plani ve egitim programi cercevesinde gerceklestirecegi stajin,
kendisi icin faydali olacagi dustnutlmektedir. Ancak staj konusuna genel olarak
bakildiginda, stajin fayda sagladigi ic gruptan soéz edilebilir. Bunlar 6grenciler, or-
ganizasyonlar ve egitim kurumlaridir (Caylan ve digerleri, 2016, s. 243). Ogrenciler,
egitim suresince edindikleri teorik bilgileri staj uygulamalariyla pratige déntstiirme
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imkani1 bulmaktadirlar. Staj, egitim-6gretim déneminde mufredatlarda yer alan ko-
nularin, 6grencinin zihninde somutlagsmasina, yorumlama ve degerlendirme yetene-
ginin artmasina, gelecekteki mesleki hayatla ilgili bilgi sahibi olmasina, gelecekte is
hayatinda sorumluluk alma, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine, is ahlaki,
ast ve Ust iliskileri hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine katki saglar. Staj, ayni
zamanda profesyonel kariyere atilan ilk adim olarak gortlmektedir. Stajlarini bu
dogrultuda yapmayan, sektér deneyimi edinemeyen oOgrencilerle; stajlarini kendi
alanlarinda yapan 6grenciler arasinda meslege hazir olma anlaminda fark olmasi
muhtemeldir (Caylan ve digerleri, 2016, s. 244-245). Ayrica 6grencilerin staj yeriyle
ilgili tercih ve beklentileri cogunlukla gelecekteki calisma ortami tercih ve beklenti-
lerine de etki etmektedir.

Ogretim kurumlar1 acisindan staj programlari, sektériin alandaki nitelikli is
gucu beklentilerinin karsilanmasi, pratige dénik degisen ve gelisen kosullara uy-
gun mezunlar yetistirilmesi icin 6nemlidir. Staj uygulamalariyla artan sektor-
Universite is birligi kapsaminda kamu ve 6zel sektdér baglantilari, egitim alaninda
rekabet Ustinligu saglamasi, ilgili b6limun prestijini arttirmasi ve mezunlarin da-
ha kolay is bulabilmeleri gibi farkli firsatlar sunabilmektedir (Caylan ve digerleri,
2016, s. 245).

Staj uygulamalari, 6grenci ve isverenin mesleki anlamda iletisime gectigi ilk
adimlardan biridir. Bu etkilesim, organizasyonlara da cesitli katkilar saglamaktadir.
Bircok kurum staj uygulamasi ile ileriye dénik kalici istihdam icin kurum kaltara-
ne uygun adaylar belirlemektedir. Mezun olduktan sonra staj yaptigi kurumda ise
girenlerin sayist da oldukca fazladir. Cinkti kurumlar risk almamak adina daha
once birlikte calistiklar (staj, kismi zamanli ya da gonulltl) ve kendilerinde olumlu
izlenime sahip adaylara 6ncelik vermektedirler. Ayn1 zamanda daha dusuk butceli
kurumlar icin staj programlari, déonemsel olarak bazi 6zel projelerin gerceklestiril-
mesi ve mevcut isglicine destek olmasi1 sebebiyle 6nemlidir (Caylan ve digerleri,
2016, s. 246).

4. Staj Uygulamalarinin Teorik, Mesleki ve Kisisel Egitime Etkisi

Stajin, her alanda teorik egitimi destekleyici uygulamali bir egitim yéntemi ol-
dugu kabul edilmektedir. Staj, teorik egitime katkinin yaninda staj yapan 6grencile-
re, sorumluluk alma, iletisim ve mesleki becerileri gelistirme, meslek hakkinda bilgi
edinme, kurum kultirt kavramini 6grenme gibi konularda ve 6grencilerin kariyer
planlamalarinda mesleki tercihlerinde ileriye déntik sosyallesmelerine olanak sag-
lamaktadir (Cuyler ve Hodges, 2015, s. 68).

Ogrenciler, mesleki anlamda bilgi ve becerilerinin gelisimi adina cok énemli
olan staj uygulamalarinda yer secimi konusunda farkli davraniglar sergileyebilmek-
tedir. Stajlarin yaz déneminde yapildig1 okullarda o6zellikle sehir disinda okuyan
o0grenciler aileleriyle daha fazla vakit gecirebilmek adina ailelerine daha yakin yer-
lerde staj yapmak istemektedir. Arkadas ve tanidik tavsiyesi, egitimci, meslektas
yonlendirmesi, bilinen kurum algisi ve kendi arastirmalar: staj yeri tercihlerine etki
eden diger faktorlerdir. Tercih sebebi ne olursa olsun dikkat edilmesi gereken en
onemli konu, -tavsiyeleri géz ard1 etmemekle birlikte- ilgili kurum yetkilileriyle bire-
bir gériisme yapmak olmalidir. Ogrenci, calismay1 diistindtigii alanda, gecmis tec-
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rubeler cercevesinde planli ve programl staj imkani sunan bir kurumda staj yap-
may1 hedeflemeli, en ytiksek dlizeyde is pratigine sahip olma amaciyla hareket et-
meli ve staj yeri secimine azami 6zen gostermelidir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi calisacagl is ortamini taniyabilmesi ve uygu-
lama y6ntemiyle tecriibe edinebilmesi icin kismi zamanli, gébnulli ve staj imkanlar:
bulunmaktadir. Ancak her yerde kendi alaninda kismi zamanlh is imkani buluna-
mayabilir. Daha o6nceleri kendilerini gelistirmek isteyen 6grencilerin siklikla bag-
vurdugu gonulli calismalar ise sigorta zorunlulugu sebebiyle kurumlar tarafindan
tercih edilmedigi icin eskisi kadar yaygin degildir. Tim 6grencileri kapsayan zorun-
lu stajlarin (saglk ve kaza alanlarini kapsayan) sigorta primleri ise, ilgili yasa geregi
O0grencinin 6grenim gordigu egitim kurumu tarafindan 6dendiginden herhangi bir
sorun tegkil etmemektedir.

Her kurumda farklh bir organizasyon yapis1 ve kurum kultiri anlayisiyla kar-
silagsmak olasidir. Bu durumun, stajyerleri etkiledigi bilinmektedir. Kimi zaman staj
stresinde karsilasilan olaylar mesleki tercihleri etkileyebilecek kararlar almaya se-
bep olabilmektedir. Bazi kurumlarda 6grencilerin yapacag: stajlarla ilgili programlar
cok Onceden sistematik bir sekilde belirlenmisken bazi kurumlarda plan ya da
program uygulanmamakta, stajyerler ara is glici olarak alanlarinin disinda, agir
sartlarda ve hatta ilgisi olmayan yerlerde calistirilabilmektedir (Erol, 2004, s. 138).
Stajlar sayesinde 6grencilerin mezun olduklarinda mesleki anlamda ne tlr isler ya-
pacaklarina dair fikir edindigi distintldtigtinde staj stiresince yasananlar dolayli ya
da dogrudan meslege bakislarinda degisikliklere sebep olabilmektedir.

Staj konusu, ¢6ziim bekleyen bircok sorunu icinde barindirmaktadir. Staja gi-
den 6grencilerin egitim alacak kisi olarak degil personel olarak gértilmesi, kurumla-
rin stajyerlerden yliksek beklentilerinin olmasi, staja gidenlerin agir sartlarda calig-
tirilmasina karsin egitim boyutunun zayif kalmasi, staj yerinin mekansal 6zellikle-
rinin yetersiz olmasi (Oney, 2016, s. 199), bazi rutin islerin stajyerlerin gelecegi za-
mana birakilmasi, yaz stajlarinda pek cok calisanin uzun sureli izinli olmalari, staj
boyunca kurumdaki btittin birimlerde goérev alamamak olumsuz sayilabilecek du-
rumlardir. Buna karsin, stajin ilk giint stajyerlerin tim calisma ekibiyle tanistiril-
masi1, kurum hakkinda bilgilendirilmesi, staj boyunca cesitli birimlerde calistirila-
rak farkli deneyimler edinmesi, calisanlarin onlar1 meslektas olarak goérmeleri ve
ogretici yaklagsmalar:1 olumlu durumlardir (Varol, 2003, s. 199; Cetinkaya ve Kur-
sun, 2011, s. 157-161). Bu iki farklh yaklasim, 6grencilerin meslege bakislarina ve
alan tercihlerine dogrudan etki edebilmektedir.

Farkli alanlarda gerceklestirilen bazi calismalarda (Olcay, Yildirim ve Stirme,
2015; Erol, 2004; Furat ve Keskin, 2015; Saglk, 2016; Efe, Zan ve Binici, 2014;
Guzel, 2010; Oney, 2016) 6grenciler, staj uygulamasindan faydali deneyimler ka-
zandiklarini, gercek calisma kosullarini ve ortamini goérduiklerini, is hayatina bakis-
larinin olumlu y6nde degistigini, isleriyle ilgili ara¢ ve gerecleri kullanma firsati1 bul-
duklarini belirtmislerdir. Buna karsin, derslerde edindikleri teorik bilgilerle uygu-
lamanin tam olarak 6rtiismedigini ve staj stiresince yeterince yonlendirilmediklerini
ifade edenler de olmustur. Benzer sekilde farkli calismalarda 6grencilerin staj sira-
sinda egitim almadiklari, alan disi islerde fazla calistiklari1 ve yaz stajlarindan hos-
nut olmadiklar1 sonuclarina ulasilmistir (Engin ve digerleri, 2013, s. 604-605). Tim
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bu durumlar karsisinda staj stiresi boyunca stajyerlere bilgi vermek, isin zorlukla-
rin1 ve teknik inceliklerini 6gretmek, staj stiresi sonunda stajyerlere basarili olduk-
lar1 yonler ile varsa yanlislarini ve eksiklerini bildirmek gerekli ve 6nemlidir (Emir,
Pelit ve Arslan, 2010, s. 145).

5. Arastirmanin Tasarimi
5.1. Arastirmanin Amact ve Kapsami

Bu arastirmanin amaci, 2016 yazinda zorunlu stajini yapan M.U. BBY bélimu
o6grencilerinin, staj yeri secimleri konusunda bilgi vermek, teorik bilgi ve becerilerini
uygulamaya yansitip yansitamadiklarini incelemek ve stajin bilgi ve belge yonetimi
alaninda mesleki beklenti ve gelecek tizerindeki etkilerini degerlendirmektir.

Arastirmanin evreni, M.U. BBY’de 1. ve 2. stajini1 yapan 141 lisans égrencisi-
dir. Bolim 6grencileri, 2015-2016 egitim 6gretim yili icerisinde basvuru islemleriyle
basladiklar staj stirecini yaz déonemi icerisinde tamamlamislardir. Stajlar, kamu ve
ozel sektdorde toplam 68 kurumda gerceklestirilmistir. Bu kurumlarin 39’u kamu
kurum veya kurulusu, 29’u 6zel kurulustur.

Bu arastirmanin kapsami, M.U. BBY bélimii érnegi lizerinden 6grencilerin
stajla ilgili sorunlarini ve beklentilerini tespit ederek, mesleki gelecekle ilgili distun-
celerini nicel arastirma yontemiyle analiz etmektir. Arastirmada, sadece staj yapan
O0grencilerin bakis acilar1 tizerinde durulmustur. Stajyer kabul eden kurum ve ku-
ruluslar Gizerinde herhangi bir arastirma yapilmamis olmasi staj verimliliginin taraf-
lar tizerindeki etkilesimi agiklamak acgisindan sinirhdir.

5.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel Ol¢ttler kullanilmistir. Veriler anket uygulamasiyla toplan-
mistir ve sorular likert Olcegine gére hazirlanmistir. Uygulanan analiz yontemi her
bir faktér icin temel betimsel istatistiklerle degerlendirmedir. Bu arastirma kapsa-
minda stajla ilgili temel konulara odaklanarak arastirma sonuclarini anlamaya y6-
nelik temel soruyla alakali baglantili sorular genel ortalamalar: esas alinarak analiz
edilmistir (Creswell, 2016, s. 140-141). ik kez staj yapan &6grencilerle, ikinci kez
staj yapan 6grencilerin meslege bakis acisindaki farkliliklar: 6l¢meye yonelik bagim-
siz grup t test ve staj yapilan alana gére meslege bakis acisinin, mesleki beklentinin
degisip degismedigini test etmek icin ise tek yonlti varyans analizi olarak bilinen
Kruskal Wallis H testi uygulanmistir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim,
2012, s. 192-s.212).

5.3. Arastirma Sorulart

Arastirma, stajla ilgili 3 temel kategoride faktorlere (F) ayrilarak incelenmistir.
Bunlardan birincisi, staj yapilan kurumun degerlendirilmesidir. Arastirmaya kati-
lan 6grencilere staj yaptiklar1 kurumu, staj 6ncesi arastirma durumu ve staja bas-
vuru sureclerini, (F1), staj yapilan kurumdaki sosyal olanaklarinin yeterliligini (F2)
ve son olarak staj yapilan kurumdaki calismalar1 genel olarak degerlendirmeleri
(F3) istenmistir. Ikinci kategori, teorik bilgi ve becerilerin uygulama boyutuyla de-
gerlendirilmesidir. Bu kapsamda staj yapilan kurumda teknoloji kullanimi faktéra
(F4) ve teorik bilgilerin uygulamada kullanimi (F5) incelenmistir. Uctincti kategori
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ise staj uygulamasinin mesleki gelecek ve beklentiler tizerindeki etkilerinin deger-
lendirilmesidir (F6).

F1:

F2:

F3:

F4:

F5:

F5.1:

F6:

F6.1:

Ogrencilerin staj yerini secmeden 6énce yaptigi calismalara yoénelik
verdigi yanitlarin dagilimi nasildir?

Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurumu ve kurulusu fiziki calisma kosul-
lar1 ve sosyal olanaklar acisindan degerlendirmesinde tanimlayici ista-
tistikler nelerdir?

Genel anlamda staj yapilan kurumun uygulamaya yonelik yapisinin
degerlendirilmesi sonucunda hangi sonuclara ulasilmistir?
Ogrencilerin staj uygulamasinda teknoloji, yaziim vb. unsurlar kul-
lanimiyla ilgili verdigi yanitlarin dagilimi nelerdir?

Staj uygulamasinda mesleki bilgi ve beceri kullanimina y6nelik verilen
yanitlar nelerdir?

Staj uygulamasini 1. ve 2. stajini yapanlar acisindan degerlendirildi-
ginde meslege bakis acisindan anlaml fark var midir?

Staj uygulamasinin 6grenicilerin mesleki diistince ve gelecek beklenti-
lerini nasil etkilemistir?

Mesleki diistince ve gelecek beklentileri staj yapilan alana gore farkli-
lik géstermekte midir?

Sekil 1. Arastirmanin tasarimini gésteren sekil

+F1:Staj 6ncesi bagvuru

*F2:Kurum olanaklan

+F3:Staj yapilan
kurumdaki calismalarin
degerlendiriimesi

Staj yapilan kurumun
degerlendirilmesi

+F4:Stajda teknoloji
kullanimi

*F5:Teorik bilgi ve
becerilerin stajda pratik
olarak uygulanmasi

Teorik bilgi ve becerilerin
degerlendiriimesi

Staj uygulamasinin mesleki
gelecek ve beklentiler
uzerindeki etkilerinin

degerlendirilmesi

+F6: Stajin mesleki
beklenti ve gelecek
tizerindeki etikisi

5.4. Veri Toplama ve Analizi

Her bir faktor altinda iki ile alt1 soru sorulmus ve bu sorulara verilen cevapla-
rin ortalama degerleri alinmistir. Anket uygulamasinda, her faktor altindaki sorular
icin standart bir Likert 6lcegi kullanilmamistir. F1, F2’de, 3’1t Likert 6lcegi puanla-
ma (-1;Hayir), (0;Kararsiz) ,(+1;Evet) olarak kodlanip kullanilmistir. F4 teknoloji
kullanimina dair sorularda Likert 6lcegi siklig1 tespit etmek amaciyla (100; Her za-
man), (75;Siklikla), (50; Bazen), (25;Nadiren) ve (O;Hicbir zaman) olarak kullanilmis-
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tir. F3, F5 ve F6’da 5’li Likert 6lcegi (-2; Kesinlikle Katilmiyorum), (-1; Katilmiyo-
rum), (0; Kararsizim), (+1;Katiliyorum) ve (+2; Kesinlikle Katiliyorum) seklinde kul-
lanilmistir. Her bir 6grenci anket formunu doldurmak igin yaklasik 10 dakikalik bir
zaman ayirmistir. Verileri degerlendirme ve analizi icin SPSS 22 kullanilmistir.

5.5. Stajyer, Staj Alant, Kurum Tiirii ve Staj Siiresinin Yeterliligi
Arastirma katilanlarla ilgili cinsiyet, yas, kacinc staj, staj yapilan kurum tard,

staj yeri secimindeki en etkili faktoér ve staj stiresinin yeterliligi bu béltimde ele ainmustir.

Tablo 1. Cinsiyet, Yas, Kacinci Staj Yaptig:

Cinsiyet N %
Kadin 89 63,1
Erkek 52 36,9
Toplam 141 100
Kacinci Staj N %
1. Staj 07 47,9
2. Staj 73 52,1
Toplam 140 100

Arastirmaya katilan 6grencilerden 89u (%63.1) kadin, 52’si (%36,9) erkektir.
141 6grencinin 30’u yaslarini belirtmemistir. Bu soruya cevap veren 111 6grenci
dikkate alindiginda yas ortalamasi 22,08’dir. Cevap verenlerin en yaslisi 45, en genc
Ucl ise 19 yasinda olduklarini bildirmislerdir. 1. stajini yapan 67 (%47,9), 2. stajini
yapan 73 (%52,1) 6grencidir.

Tablo 2. Kurum tird ve uzmanlik alani

Kurum Tiiri N %
Kamu 90 64,3
Ozel 50 35,7
Toplam 140 100
Uzmanlik Alan1 N %
Arsiv 68 48,2
EBY(S) 16 11,3
Kutiphane 48 34
Diger 3 2,1
Yanit Vermeyen 6 4,4
Toplam 141 100

Ogrencilerin 901 (%64,3) staj uygulamalarinda kamu kurum ve kuruluslarini,
50’si (%35,7) 6zel kuruluslar tercih etmislerdir. Ogrencilerin 68’ (%48,2) arsivlerde,
16’s1 (%11,3) EBY(S) is ve islemlerinde, 48’ (%34) ktitiphanelerde staj yapmaislardir.
3 (%2,1) o6grenci ise diger basligi altinda cevaplar vermislerdir. Bu soruya cevap
vermeyen 6 (%4,4) 6grenci vardir.
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Tablo 3. Staj yeri seciminde en etkili faktoér

Staj Yerinin Secimi N %
Staj Yerinin Yakinhgi 17 12
Tavsiye (Hoca, Arkadas, Aile vb.) 35 24,8
Rahat Staj Yapma Imkani 6 4,3
Lisans Programina Uygunluk 21 14,9
Hedeflerime Uygunluk 57 40,4
Diger 1 0,7
Yanit Vermeyen 4 2,9
Toplam 141 100

Staj yerinin secimiyle ilgili verilen cevaplar incelendiginde 57 (%40,4) 6grenci-
nin “hedeflerime uygunluk” secenegini tercih ettigi gortilmektedir. Lisans programi-
na uygunluk diyen 21 (%14,9) égrencidir. Ogrencilerin yarisindan fazlasinin staj
yerini biling¢li olarak sectigini ifade etmek mumkutindir. Tavsiye Uizerine staj kuru-
mu veya kurulusu secenlerin sayist 35 (%24,8), staj yerinin ikamete yakinhgini dik-
kate alarak secim yapanlar 17 (%12), rahat staj yapma imkani olarak degerlendi-
renlerin sayis1 6 (%4,3) olmustur. Soruyu yanitsiz birakan 4 (%2,9) ve bu secenekler
disinda diger secenegini isaretleyen 1 (%0,7) 6grenci olmustur. Bu soruya yanit
vermeyen 6 (%2,9) kisi bulunmaktadir.

Ogrencilerin staj yerinin seciminde kariyer hedeflerine uygunluk ve lisans
programina uygunluk seceneklerini tercih etmelerinin kariyer gelisimi konusunda
farkindaliklarinin ytiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Staj siiresini yeter bulma

Siireyi yeterli bulma N % X Ss
-1) Hayir 31 22,0

0) Kararsizim 15 10,6 0,45 0,83
+1) Evet 95 67,4
Toplam 141 100

Arastirmanin bu bélimunde 20 is glinti olan staj sUresini yeterli bulma du-
rumu incelenmistir. Staj stiresini yeterli bulan 95 (%67,4), staj stiresini yeterli bul-
mayan 31 (%22,0) ve bu konuda kararsiz 15 (%10,6) 6grenci vardir. Verilen cevap-
lar g6z 6ntinde bulunduruldugunda staj suresinin 20 is glinu olmas: 6grenciler
arasinda buyuk oranda kabul géormektedir.

6. Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi 2016 Stajlarinin
Arastirma Sonuclari

Ogrencilerin staj yapmak istedigi kuruma kabul stirecinin analizi acisindan
kendilerine sorulan sorular sunlardir:

1. Staja baslamadan kurumdan ilgili kisilerle gértisme yapip yapmadigi,

2. Staj yapilacak kurum veya kurulusu arastirip arastirmadiklari,

3. Staja kabul edilmeden 6nce bir sinava katilip katilmadiklari.
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Tablo 5. Staj Oncesi Calismalarin (Faktor 1’in) Degerlendirilmesi

N % X Ss
-1) Hayir 17 12,1
0) Kararsizim 76 53,9 0,21 0,67
+1) Evet 48 34,0
Toplam 141 100

Bu baglamda Ui¢ soruya verilen cevaplar ayri ayri ele alinmasina ragmen bir
faktor olarak degerlendirilmis ve verilen cevaplarin ortalamasi géz éntinde bulundu-
rularak faktdér degerleri hesaplanmaistir. Arastirmaya katilan 141 6grencinin 17’si
(%12,1), staj yerinin belirlenmesi konusunda herhangi bir calisma yapmadiklarini
beyan etmislerdir. 76 (%53,9) 6grenci staj yerinin belirlenmesiyle ilgili arastirma
yaptigini belirtmistir. 48’ ise (%34) staj yerinin secimi konusunda 6n sUrecleri yeri-
ne getirdiklerini ifade etmislerdir. Bu faktér icin ortalama (Ortx=+0,21) ve standart
sapma (SS=0,67) olmustur. Tablo S’e ve ortalama degere bakarak 6grencilerin staj
yapilan kurum veya kurulusa kabul sureclerinde kararsizlik gozlemlenmistir. Bu
anlamda o6grencilerin staj yapilacak yerin secimi konusunda proaktif bir rol ust-
lenme ve daha fazla arastirmaya tesvik edilmesi konusunda bazi calismalarin ya-
pilmasi gereklidir.

Bu baslik altinda 6grenciler staj yaptiklar1 kurumlarin olanaklarini degerlen-
dirmislerdir. Bu olanaklar;

1. Fiziksel calisma kosullari,
2. Yemek, yol vb. sosyal olanaklar olarak iki soru seklinde yoneltilmistir.

Tablo 5’deki cevaplar dikkate alindiginda arastirmaya katilan 6grencilerin 25’
(%17,7) staj yapilan kurum veya kurulusun olanaklarini yeterli bulmadig goril-
mustldr. Bu konuda 29 6grenci (%20,6) kararsiz iken 87 (%61.7) 6grenci ise staj
yapilan kurumun olanaklarini yeterli bulmustur. Bu faktér icin ortalama (X =+0,40)
ve standart sapma (SS=0,69) olmustur. Tablo S’ ve ortalama degere bakarak 6g-
rencilerin, staj yapilan kurum veya kurulus olanaklarini genel anlamda yeterli bul-
duklarini sdéylemek mimkindtr.

Tablo 6. Staj Yapilan Kurumun (Faktér 3n) Degerlendirilmesi

N % X Ss
-2) Kesinlikle Katilmiyorum 1 0,7
-1) Katilmiyorum 14 9,9
0) Kararsizim 64 45,4
+1) Katiliyorum 54 38,3 0,31 0,54
+2) Kesinlikle Katiliyorum 6 4,3
Yanit Vermeyen 2 1,4
Toplam 141 100
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Bu boélim 6grencilerin staj yaptiklari kurum veya kurulusu, stajla ilgili duru-
mu degerlendirmesi acisindan 6énemli bir faktoérdir. Bu faktérti olusturan soru bas-
liklar1 sunlardir;

1. Stajyer 6grencinin ucuz ig giicu olarak gérultp goértlmedigi,

2. Kendi alan1 disinda uzun stre calistirilmasi,

3. Kurumun stajyer 6grenciler icin sistematik ve programli bir staj egitimi pla-
n1 uygulayip uygulamadigi,

4. Ogrencilerin kurum veya kurulus calisanlar ile iletisim kurup kuramadiklar,

5. Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum veya kurulusta mesleki arkadashk kurup
kuramadiklari,

6. Stajyer ogrencilerin staj yaptiklari kurum ya da kurulusu tavsiye edip et-
meyecegi gibi 6nermelerden olusmaktadir.

Bu faktoéri, mesleki gelisim acisindan staj yapilan kurum veya kurulusun
katkisi-etkisi olarak degerlendirmek gerekir. Bu faktér kapsaminda 139 6grencinin
vermis oldugu cevaplar; staj yapilan kurum veya kurulusun mesleki gelisime etkisi
konusunda verilen cevaplardan kesinlikle katilmiyorum ifadesini isaretleyen 1
(%0,7), katilmadigini ifade eden 14 (%9,9) yani genel anlamda olumsuzluk belirten
15 (%10,6) 6grencidir. Bu faktér baglaminda 64 (%45,4) kararsiz oldugunu belirt-
mistir. Buna karsin staj yapilan kurum veya kurulusun mesleki gelisim konusunda
olumlu etkileri oldugunu belirten toplam 6grenci sayist 60 (%42,6)’dir. Bunlardan
katiliyorum diyenler 54 (%38,3), kesinlikle katiliyorum diyenler ise 6 (%4,3) 6gren-
cidir. Bu degerlendirme kapsaminda 2 6grenci (%1,4) yanit vermemistir. Bu faktor
icin ortalama (Ortx=0,31) ve standart sapma (SS=0,54)dir. Ogrencilerin btiytik bir
kism1 mesleki gelisim acisindan staj yaptiklar1 kurumu hakkinda yonlt kararsizlik
ifade etmislerdir.

Tablo 7. Stajda Teknoloji Kullaniminin (Faktér 4in) Degerlendirilmesi

N % X Ss
000- Hic¢bir zaman 12 8,5
025- Nadiren 40 28,4
050- Bazen 41 29,1 50,99 22,42
075- Siklikla 37 26,2
100- Her zaman 11 7,8
Toplam 141 100

Bu faktor, 6grencilerin staj yaptiklar:1 kurum veya kurulusta teknolojiyi ne sik-
likta kullandiklarini 6lcmek icin olusturulmustur. Bu faktoérti olusturan temel un-
surlar;

1. Staj uygulamalarinda yazilim kullanima,

2. Yapilan is geregi interneti aktif olarak kullanma,

3. Teknoloji cihazlarinin kullanima,

4. Veritabani veya otomasyon sistemlerinin kullanimi vb.

konular icermektedir.
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Bu faktér kapsaminda 141 6grencinin vermis oldugu cevaplar incelendiginde,
staj yapilan kurumda teknoloji kullanimiyla ilgili olarak; her zaman secenegi olarak
yanit veren 11 (%7,8), siklikla secenegini isaretleyen 37 (%26,2), bazen secenegi
olarak cevap veren 41 (%29,1), nadiren diyen 40 (%28,4) ve staj yaptig1 kurumda
hicbir zaman teknoloji kullanmadigini ifade eden 12 (%8,5) 6grenci olmustur. Bu
faktor icin ortalama (Ortx=49,11) ve standart sapma (SS=22,49)’dur.

Bu sonuclara dayanarak staj yapilan kurumlarda égrencilerin ortalama olarak
bazen teknolojik alet, cihaz ve donanim kullandigini séylemek mumktndur. Staj
yapilan kurumlarin, bu anlamda daha fazla olanak saglamasi, 6grencinin teknoloji
kullanim ile ilgili yeterliliklerini arttirabilmeleri acisindan 6nemlidir. Kiitiiphane, ar-
siv veya EBY(S) staji yapan 6grencilerin asgari seviyede veritabani ve teknoloji kulla-
niminin, mesleki gelisim ve meslege hazir olma acisindan fayda saglayacag: aciktir.

Tablo 8. Mesleki Bilgi ve Becerinin (Faktor 5’in) Degerlendirilmesi

N % X Ss
-2) Kesinlikle Katilmiyorum §) 4,3
-1) Katilmiyorum 9 0,4
0) Kararsizim 14 9,9 0,80 0,87
+1) Katiliyorum 67 47,5
+2) Kesinlikle Katiliyorum 43 30,5
Yanit Vermeyen 2 1,4
Toplam 141 100

Bu faktor, 6grencilerin staj sonrasi meslege bakis acilarinin ortaya cikarilmasi
adina oldukca 6nemlidir. Faktér altinda incelenen unsurlar;

Stajin mesleki gelisime sagladigi katkinin ne 6l¢tide oldugu,

Stajin 6grenci tizerinde mesleki 6zgtivenine etkisi,

Meslege bakis acisindaki degisiklik olup olmadigi,

Is hayatin1 gérme ve is hayatina hazir olma acisindan stajin katki saglayip
saglamadigi,

5. Is béluim ve kolektif calisma acisindan kazanclarin neler oldugu,

6. Stajda teknoloji kullaniminin etkinligidir.

PN

Bu faktérii olusturan son 6nermede, stajda 6grencinin teknoloji kullanimi ko-
nusu oOnceki faktérde analiz edilmesine ragmen bu bolimde, mesleki gelisim bag-
laminda yeniden sorulmustur. Bu faktorli, mesleki gelisim acisindan stajin etkisi
olarak degerlendirmek gerekir.

Faktér kapsaminda, stajin mesleki gelisime etkisi konusunda verilen cevap-
lardan kesinlikle katilmiyorum ifadesini isaretleyen 6 (%4,3), katilmadigini ifade
eden 9 (%6,4) yani genel anlamda olumsuzluk belirten 15 (%10,7) ve kararsiz oldu-
gunu belirten 14 (%9,9) 6grencidir. Buna karsin stajin mesleki gelisimde olumlu
etkileri oldugunu belirten toplam 6grenci sayist 110 (%78,0)’dir. Bunlardan katiliyo-
rum diyenler 67 (%47,5), kesinlikle katiliyorum diyenler ise 43 (%30,5) 6grenci ol-
mustur. Bu faktértin degerlendirilmesinde 2 6grenci (%1,4) yanit vermemistir. Bu

15



BAHATTIN YALCINKAYA — VAROL SAYDAM

faktor icin ortalama (Ortx=+0,80) ve standart sapma (SS=0,87)’dir. Yani staj yapan
o0grencilerin %801 stajin mesleki gelisimlerine katki sagladigr yéntinde degerlendir-
mede bulunmuslardir.

Bu noktada, staj yapan o6grencilerin kacinci stajindan sonra meslege bakisla-
rinda bir degisiklik oldugu konusu tartisilabilir. Yani 1. stajini yapanlar ile 2. stajini
yapanlar arasinda farklilik olup olmadigi konusu incelenmeye deger bulunmustur.
Faktoért olusturan sorulardan birisi olan “Staj meslege bakisimi olumlu yénde de-
gistirmistir” dnermesine verilene cevaplar 6zel olarak incelenmistir. Bunun icin ba-
gimsiz t testi yapilmistir.

Tablo 9. “Staj, meslege bakisimi olumlu yénde degismistir” énermesinin analiz edilmesi

N % X Ss
-2) Kesinlikle Katilmiyorum 11 7,8
-1) Katilmiyorum 6 4,3
0) Kararsizim 40 28,4 0,59 1,1
+1) Katiliyorum 53 37,6
+2) Kesinlikle Katiliyorum 29 20,6
Yanit Vermeyen 2 1,4
Toplam 141 100

Tablo 10. Meslege bakis acisinin olumlu yénde degismesi konusunun 1. ve 2. stajini yapan 6g-
rencilere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonuglar

_ t Testi

Puan Gruplar N X SS Shx
t Sd P

Meslege 1.staj 67 0,45 1,23 0,15
bakis -1,351 136 0,036

acisi 2.staj 73 0,7 0,97 0,11

Tablo 10’da goruldugu gibi, staj uygulamasi ile ilgili arastirmaya katilan 6g-
rencilerin meslege bakis acisinda olumlu degisim puanlarinin, 6grencinin kacinci
staj yaptig1 degiskenine goére anlaml bir farkhilik gésterip géstermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik orta-
lamalar1t arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (t=-1,351;
p<0.05). S6z konusu farklilik 2. stajini1 yapan 6grencilerin lehine gerceklesmistir.
Yani bagimsiz t testi sonuclarina goére 2. stajini1 yapanlar, ilk stajini yapanlara gore
mesleki gelecek acisindan daha olumludur.

Tablo 11. Dustinceler ve Mesleki Gelecek Ile Ilgili Durumun (Faktér 6’nin) Degerlendirilmesi:

N % X Ss
-2) Kesinlikle Katilmiyorum 3 2,1
-1) Katilmiyorum 11 7,8

0) Kararsizim 39 27,7 0,61 0,8
+1) Katiliyorum 55 39,0
+2) Kesinlikle Katiliyorum 32 22,7
Yanit Vermeyen 1 0,7
Toplam 141 100
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Bu faktor basligl, 6grencilerin diistinceleri ve mesleki gelecek acisindan énemli
bir faktoérdir. Bu baslik altinda incelenen konu baslhiklari;

1. Ogrencilerin staj sonrasi benzer bir iste calisip calismama istekleri,

2. Yaptiklan stajin gelecekte yonelecekleri alana etkisi,

3. Stajin beklentilerini karsilayip karsilamadig:,

4. Derslerde edinilen teorik bilgiler ile staj uygulamasinin butinlik saglayip
saglamadigi,

5. Derslerde edinilen bilgileri kullanma olanagi,

6. Staj yaptig1 kurum ve kurulusa katk: saglayip saglamadigi

basliklarindan olusmaktadir.

Bu faktér icin verilen 140 cevap incelendiginde; kesinlikle katilmiyorum diyen
3 (%2,1), katilmadigini ifade eden 11 (%7,8) genel anlamda olumsuzluk belirten 14
(%9,9) 6grencidir. Bu faktoér baglaminda kararsiz oldugunu belirten 39 (%27,7) 6g-
renci vardir. Buna karsin mesleki gelecek ve duistinceler konusunda olumlu fikir
beyan eden toplam 6grenci sayisi 87 (%61,7)dir. Bunlardan katiliyorum diyenler 55
(%39,0), kesinlikle katiliyorum diyenler ise 32 (%22,7) 6grencidir. Bu faktor icin
ortalama (Ortx=0,72) ve standart sapma (SS=0,8)’dir. Ogrencilerin buytik bir kismi
stajdan mesleki gelecek konusunda pozitif olarak etkilenmistir.

Tablo 12. Meslek hakkindaki diistinceler ve mesleki gelecek ile ilgili faktor puanlarimin staj yapilan
yere gore farklilasip farklilasmadigin belirtmek tizere yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X Ch sd p
Arsiv 68 64,19
Meslekle ilgili di- EBY(S) 16 52,66
stince ve mesleki Kutliphane 48 76,79 6,23 3 0,101
gelecek Diger 3 76,17
Toplam 135

Bu testin yapilmasindaki temel amag, mesleki anlamda dustince ve mesleki
gelecek beklentilerin staj yapilan yer veya uygulamaya gore farklilasip farklilasma-
digin1 ortaya koymaktir. Verilerin non-parametrik olmasi nedeniyle Kruskal Wallis —
H testinin en uygun sonucu verecegi disunulmustir. Tablodan anlasilacag gibi,
meslekle ilgili distince ve mesleki gelecek beklentisiyle ilgili faktéorde olusan puan
degerlerinin anlamli bir farklilik gésterip géstermedigi konusu alan bazinda degerlen-
dirilmis, gruplarin siralama ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlh
bulunmamistir. (Ch=6,23; sd=3; p=0,101) p degeri 0,05’in lizerinde bulundugu i¢in
meslek hakkinda distince ve mesleki gelecekle ilgili stajini arsiv, EBY(S), ktitiphane
ve diger alanlarda yapan 6grenciler acisindan herhangi bir farkliligin olmadigini soy-
lemek mUimkundur. Bu testin kapsamina yanit vermeyen 6 kisi dahil edilmemistir.

Tartisma ve Sonuc

Haseki’nin (1987, s. 210-213) bahsettigi kuitiiphane stajlarindaki sorunlardan
bazilar1 benzer sekilde devam etmektedir. Ankette sorulmayan ancak staj stirecinde
gerceklestirilen birebir gériismelerde, yaz stajlarinin staj verimliligini etkiledigi an-
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lasilmastir. Ogrenciler cesitli gerekcelerle, -ki bunlarin kimileri son derece akilcidir-
O0gretim déneminde stajlarini yapmak istemektedir. Yaz dénemi stajlar1 ayni zaman-
da koordinatérler acisindan stajyerlerin takibini ve yerinde denetimini zorlastira-
bilmektedir. Stajlarin, 6gretim doéneminde yapilabilmesi icin zorunlu staj dersleri
olan boélumlerin baskanlar: ile Giniversite yonetiminin birlikte hareket etmeleri ve
O0grenciler icin en uygun yontemi se¢meleri gereklidir. Ancak stajlarin dénem iceri-
sinde yapilmasi 6grencilerin staj yapacaklari bélgenin sinirlandirilmasina sebep
olmaktadir. Bu, Istanbul icin sorun sayilmasa da farkl illerdeki BBYB icin dezavan-
taj olarak goérilebilir. Bu anlamda BBYB stajlarinin en az bir tanesinin dénem orta-
sinda olmas1 6grenciler acisindan faydali olacaktir.

Ogrencilerin staj uygulamasini ciddi bir bicimde ele almalari, staj yaptiklar
kurum veya kurulusu secerken kariyer hedeflerine uygunluguna dikkat etmeleri
gerektigi bu calismanin ortaya koydugu temalardan biridir. Ankette verilen yaklasik
%831tk bilincli yaklasim her ne kadar cok iyi olarak ifade edilse de kalan %171ik
(staj yerinin yakinligi ve rahat staj imkani) oranin azaltilmasi énemlidir.

Ogrencilerin staj stiresince derslerde edindikleri teorik bilginin uygulamada
kullanimi ve alanla ilgili teknoloji kullanim yogunlugu, BBYB 6grencilerinin kisisel
gelisimlerinde ve bdélimlerin mufredatlarinda degisen caga uyum saglamalari, is
dinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelikte mezun yetismesi acisindan tesvik edicidir.
Boluimlerin 6grencilerin staj sonrasinda edindikleri mesleki izlenim ve gelecek bek-
lentilerini yakindan takip etmeleri ve staj imkani saglayan kurumlarla isbirligi iceri-
sinde bulunmalar: mesleki imaja ve bilinirlige katk: saglayacak mahiyettedir.

Mesleki anlamda ve calisma alani olarak bilgi ve belge yonetimini; ktitiphane,
arsiv ve elektronik belge y6netimi olarak ayrilacak olursa her bir alanin staj uygu-
lamasi, birbirine benzerlikler gésterdigi gibi birbirinden farkli uygulamalar da icer-
mektedir. Bu ¢ alt alanda staj yapan 6grencilerin ve bu alanlara girmeyen “diger”
cevabini veren O0grencilerin mesleki anlamda gelecek ve beklentileri arasinda farkli-
ligin olmamas: bu calismayla ispatlanmistir. Benzer sekilde ilk stajini yapanlarla,
ikinci stajini yapanlarin mesleki anlamda beklentileri arasindaki farkin ikinci stajini
yapanlar yontinde olumlu olmasi mesleki anlamda olgunlasmayla aciklanabilecek
bir etkendir.

Bu calisma, staj uygulamasini alt1 temel faktore indirgeyerek incelemesi nede-
niyle staj uygulamasini her acidan inceleyememis olabilir. Bu calismada gercekles-
tirilmemis konularda calisma yapmak isteyenler, staj uygulamasini kurum ve kuru-
luslar tizerinden ele alabilir ya da BBY béltimlerinin bilinirligi acisindan staj ve
stajyerler tizerinden degerlendirebilirler. Arsivcilik, kiitiphanecilik ve EBY(S) alan-
larinda staj yapan 6grencilerin, staj sonrasi mesleki beklentilerinde farklilasma egi-
liminde olup olmadig1 arastirmaya degerdir.
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