
Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Alımı                       

Son Değerlendirme Sonuçları 

(10.08.2021) 
 

 

Yükseköğretim Kurumu Araştırma Görevlisi alımı için uygulanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan 

Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” uyarınca Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Bölümünün 08.07.2021 – 30.07.2021 tarihleri arasında ilan ettiği 1 araştırma görevlisi kadrosuna yapılan başvuruların 

ön değerlendirmesi sonucu sıralamaya giren aday 9 Ağustos 2021 Pazartesi günü sınava alınmıştır. Sınav sonucu yapılan değerlendirmede 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü’nde Araştırma Görevlisi olarak çalışmaya hak kazanan aday olmamıştır.  

 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ PROGRAMI 

 ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIMI SON DEĞERLENDİRME TUTANAĞI  

SIRA NO Adı ve Soyadı 

ALES (A) YABANCI DİL (B) LİSANS MEZUNİYETİ (C) GİRİŞ SINAVI NOTU (D) 

(A+B+C+D) 
DEĞERLENDİRME 

NOTU 

SONUÇ Sayısal 
Puan 

(A) 

Puan 

(B)  

100'lük sistem notu 

(C)  

Puan  

(D) 

Puanının 
%30' ını 

Puanının 
% 10'u 

Puanının 
%30' u 

Puanının 
% 30' u 

1 Erdoğan Dinç 85,31137 25,593411 72,5 7,25 86,93 26,079 7 2,1 61,022411 Başarısız 

2 Sena Erdoğan 81,05441 24,316323 67,5 6,75 89,03 26,709 8 2,4 60,175323 Başarısız 

3 Fatma Selcen Bozkurt 84,50587 25,351761 75 7,5 78,06 23,418 8 2,4 58,669761 Başarısız 

4 Ali Murat Değirmenci 78,76175 23,628525 71,25 7,125 82,73 24,819 10 3 58,572525 Başarısız 

5 Fadile Şen 80,48592 24,145776 61,25 6,125 82,96 24,888 Katılmadı 0 55,158776 Başarısız 

      
  

  
  

 

 

"Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin 

 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" Madde-12 (Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır). 

  

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölüm Başkanlığı 


