SOZLESME

Madde 1. TARAFLAR:

Taraflar; Mesrutiyet Mahallesi Universite Sok.No:2 Sile Istanbul adresinde mukim Isik
Universitesi (bundan bdyle IDARE olarak anilacaktir.) ile .......... adresinde mukim ...........
(bundan bdyle YUKLENICI olarak anilacaktir) Sézlesme konusu isin ifasi igin asagidaki usul
ve sartlarda anlagmigslardir.

Madde 2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu S6zlesmenin konusu, Yiiklenici tarafindan, Idare’ye ait web sayfasinin ve alt sayfalarinin,
Teknik Sartnamede belirtilen kosullarda yeniden tasarimimin yapilmasi, idare tarafindan onay:
iizerine yazilim kodlarinin tamamlanmasi ve igerik yonetim sisteminin gelistirilerek kullanima
hazir bir sekilde Idare’ye teslim edilmesi ile bu hizmete iliskin gerekli teknik destek ve egitimin
Idare’ye verilmesi ile ilgili usul ve esaslarmin belirlenmesidir.

Madde 3. YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

3.1.Yiklenici, isbu s6zlesmenin miitemmim cilizii olan Teknik Sarthame ve teklifi
dogrultusunda; halihazirda idare’nin kullandig1 ana web sayfasi ve alt sayfalar1 icin yeni ve
ozgiin sayfa tasarimi hazirlayacak; Idare’nin bu is icin yetkilendirilmis Komisyonu’nun
onayina sunacak; tasarimin kabul edilmesi halinde Yiiklenici, ¢aligmanin veri tabanini talep
halinde Universitenin egitim teknolojileri ile ilgili biriminin erisimine agacaktir.

Yiiklenici tamamlayarak teslim ettigi sayfa ¢aligmalarimin ardindan, olusturdugu ve kabul
edilen bu tasarimlarin kullanilmasi icin gerekli olan icerik yonetim sistemini (CMS) Idare’ye
sunacaktir. Tiim sayfalarin Teknik Sartnameye uygun bir sekilde hazirlanmasi, idare’nin
sistemine Teknik Sartnamede belirtildigi sekilde entegrasyonun saglanmasi, aktif ve g¢alisir
halde Idare’nin yetkili Komisyonuna sunulmasi ve Komisyon tarafindan hizmetin kabul ve
onay1 lizerine Yiiklenici S6zlesmeden dogan yiikiimliiliiglinii yerine getirmis olacaktir.

3.2. Yiiklenici, ana web sayfas1 ve alt sayfalarin tasarlanmasi, kodlarinin yazilmasi, test
edilmesi ve ¢alisir halde teslimine iliskin ytlikiimliiliikleri, S6zlesme’nin toplam siiresi ile baglh
olmak iizere, Idare’nin yetkili Komisyonu tarafindan belirlenen ve Yiiklenici ile mutabik
kalinacak 1s takvimine uygun olarak gergeklestirecektir, bu siire sozlesmenin imzalanmasindan
itibaren toplam alt1 ay1 gecmeyecektir. Yiiklenici, tamamlanan her bir agsama ile ilgili is
takviminin gerektirdigi araliklarla ve Idare’nin talep ettigi zamanlarda Idare’nin yetkili
Komisyonu’na ¢alisma ile ilgili s6zlii ya da yazili bilgi verecektir. Yiiklenici, gecerli ve Idare
tarafindan kabul edilen bir mazereti bulunmadig1 siirece is takvimine uygun sekilde isi
tamamlamay1; aksi halde isbu Sozlesmenin cezai sarta iligskin hiikiimlerinin uygulanacagini
kabul ve taahhiit etmektedir.

3.3. Yiiklenici, sayfa tasarimlarinda giincel teknik ve tasarim standartlarina uygun ¢alisacagini;
teknik destek ve garanti siiresince, kullanima giren yeni siirlimlerde uygulamanin eksiksiz



caligabilmesini temin edecek gerekli gelistirme ve/veya giincellemeleri iicretsiz bir sekilde
yapacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.4.Yiiklenici, Sozlesme kapsaminda gelistirecegi tasarimlarin &zgiin, Istk Universitesi kalite
standartlarina, kurumun sayginligina ve fikir ve sanat eserleri ile ilgili mevzuata uygun
olacagini; bu tasarim ve gelistirecegi yazilimin tigiincii kisilerin fikri miilkiyet haklarini ihlal
etmedigini ve etmeyecegini; aksi halde yasalardan ve {igiincii kisilerin hak taleplerinden dogan
tiim maddi ve cezai sorumlulugun kendisinde olacagini kabul ve taahhiit etmektedir.

3.5. Yiiklenici, Sozlesmenin ifas1 icin yeterli sayida ve ehil personeli temin etmekle
ylkiimliidiir. Yiklenici, sézlesme geregi yiikiimliiliiklerini yerine getirirken ¢alistirdigi
personele kars1 asil ve tek isveren sifati ile, 4857 sayili Is Kanunu, SGK mevzuati ile Is Saghg
ve Glivenligi Tiiztiglinde 6ngoriilen is ve ¢alisma sartlarindan sorumlu oldugunu, personeli ile
IDARE arasinda herhangi bir is¢i-isveren iliskisi bulunmadigin1 kabul ve taahhiit etmektedir.

3.6. Yiiklenici, personelinin sdzlesme konusu hizmetin yerine getirilmesi esnasinda azami 6zen
ve dikkati gostermesinden, isyeri kosullar1 ve istihdam ettigi personeli sebebiyle kendi
personelinin, Idare ve personelinin, iigiincii kisilerin; personelin idare’ye ait teknik ekipman ve
cihazlar lizerinde ¢alismasi halinde bu ekipman ve cihazlarin ugrayabilecegi her tiirlii zarardan
sorumlu oldugunu; bu sebeple idare'nin talep edebilecegi ya da iiciincii kisilerin talebi iizerine
Idare'nin tazminle yiikiimlii oldugu zararlarin tek muhatabr oldugunu, kabul ve taahhiit
etmektedir.

Madde 4. KESIN TEMINAT

4.1.Kesin teminat, sdzlesme bedelinin %6 (yiizde alti)'s1 olarak hesaplanacak, sézlesmenin
imzalanmasini takip eden 7 (yedi) giin igerisinde istekli tarafindan, on iki ay siireli banka
teminat mektubu olarak idare'ye verilecektir. Teminat Mektubunun alinacag: banka konusunda
Idare ile mutabakat esastir.

4.2. Belirlenen siirede kesin teminat teslim edilmedigi takdirde Idare diledigi takdirde herhangi
bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.

4.3.S0zlesme akdedildikten sonra, Yiiklenicinin sdzlesme ve mitemmim ciizil ile Ustlendigi
sorumluluklari ihlal etmesi durumunda, Idare'nin protesto ¢gekmesine ve hiikiim almasina gerek
kalmadan kesin teminati Idare tarafindan gelir kaydedebilir ve durum Yiikleniciye bildirilir.

Madde 5. SOZLESME BEDELI VE ODENMESI

5.1. Yiklenici, yukarida diizenlenen yiikiimliiliiklerini tam ve Sozlesmeye uygun bir sekilde
tamamlamasi halinde S6zlesme bedeli olan ........ +KDV’ye hak kazanacaktir. S6zlesmenin
imzalanmasinin ardindan taraflarca mutabik kalinacak is takvimine ile belirlenen araliklar esas
alarak; S6zlesme bedeli lic asamada 6denecektir.

Buna gore;

- Sozlesme onay tarihi itibari ile ddemenin %25’ pesin yapilacak olup diger kalan
O0demeler;



- Test asamasinin tamamlanmasi ve onaylanarak teslimi halinde So6zlesme bedelinin
%251,

- Igerik girislerinin tamamlanmas1 ve onaylanarak teslimi halinde Sézlesme bedelinin
%25°u,

- Projenin tiim siireglerinin tamamlanmasi ve onaylanarak teslimi halinde So6zlesme
bedelinin %25’i, Yiikleniciye fatura karsiliginda 6denecektir.

5.2.Yiklenici, bu bedelin disinda, giincellemelerden, ilave hizmetten ve sair sebepten
kaynaklanabilecek herhangi ilave gider talebinde bulunmayacaktir.Third party yazilimlarin
kullanilmas1 durumunda IDARI nin onay1 alinarak iicretlendirilebilir.

5.3. Yiiklenici’nin hakli ve Idare tarafindan kabul edilebilir bir sebep olmaksizin is takvimine
aykir1 hareket etmesi halinde, cezai sarta iliskin hiikiimler ayrik olmak iizere; Idare’nin ilgili
kisma iligskin 6demeyi erteleme hakki saklidir.

5.4. S6zlesmenin uygulanmasindan dogan damga vergisi yiikiimliiliigii Yiikleniciye aittir.
Madde 6. SOZLESME SURESI VE SONA ERMESI

2.1.6.1. Isbu sozlesme, imza tarihinde yiiriirlige girecek olup; taraflarca mutabik
kalinacak is takvimindeki teslim ve is tamamlama siireleri sakli kalmak tizere, imza
tarihinden itibaren toplamda alt1 aylik siirede S6zlesme konusu is Yiiklenici tarafindan
tamamlanacaktir. Yiiklenici’nin bu alt1 aylik siirenin bitiminden itibaren bir yil siire ile
teknik destek, bakim ve giincelleme yiikiimliliigii devam edecek;

2.2. ikinci bir yillik siire icin Bakim anlasmasi cercevesinde hizmet almacaktir.(CMS
giincelleme, teknik arizalarda ve idarenin ihtiyaclarina gére web servis hizmetlerinin
saglanmasi)

6.2. Sozlesme hizmetin teknik sartnameye, teklif igerigine ve onaylanmis tasarima uygun
sekilde yerine getirilmediginin ya da eksik getirildiginin tespiti halinde, Idare, ihlalin
giderilmesi i¢in Yikleniciye yazili ihtar1 miiteakip iki is giinliik siire taniyacaktir. Bu siirenin
sonunda eksikligin giderilmemesi halinde idare sézlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih
hakkina sahiptir. Ihlalin Yiiklenici tarafindan kendi kusuru ile giderilmemesi ya da ifa asamalari
itibariyle Sozlesmenin Yiiklenici tarafindan ifasinin arttk miimkiin olmayacaginin ya da
anlamsiz kalacaginin Idare tarafindan tespiti halinde Idare, s6z konusu isi kismen ya da
tamamen lg¢iincii kisilere yaptirma ve bu sebeple yapilacak harcamay1 Yiikleniciye riicu etme
hakkina sahiptir. Idare’nin ihlal sebebi ile ugrayabilecegi zarara iliskin haklar1 saklidir.

Madde 7. CEZAI SART:

7.1. Yiklenicinin; s6zlesme hiikiimlerinden birini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmekten kaginmasi ya da sdzlesmenin herhangi bir asamasinda isi terk etmesi halinde,
Idarenin sozlesmeyi tek tarafli ve hakli nedenle fesih, iigiincii kisilerden hizmet alma, bu
harcama ya da zarar1 Yiikleniciye riicu etme hakki sakli kalmak tizere; Yiiklenici bu haksiz
eylemi sebebi ile 500.000-TL cezai sart 6demekle yiikiimliidiir.



7.2. Yiiklenici, ifa yiikiimliiliigiinii is takvimine aykiri olacak sekilde geciktirir ve bu gecikme
bir haftay1 asar ise, Yiiklenici isin geciktirildigi her bir giin i¢in 5.000- TL cezai sart 6demekle
yliktimliidiir.

Madde 8. GIZLILiK VE VERILERIN KORUNMASI:

8.1. Yiiklenici isbu Sozlesmenin ifas1 nedeniyle vakif oldugu ve gizli kalmasi gereken bilgi,
bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka ticari sir ya da yasal korumaya konu
olmasa bile diger her tiirliik yenilik ile yazili veya sozlii yoldan 6grenecekleri tiim ticari, mali,
teknik bilgiler, gibi her tiirli bilgiyi "gizli bilgi" olarak kabul edecek, yetkisiz kisilerin bu
bilgilere ulasmasini engelleyecek ve izinsiz kullanima kars1 6nlem alacaktir.

8.2.Yiiklenici, isbu So6zlesmenin ifas1 nedeniyle vakif oldugu Idare’nin personeli, dgrencileri
ya da ligiincii kisilere ait kisisel verileri ancak Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda diizenlenen
amagc ve yetki siirlar1 kapsaminda isleyecek, li¢iincii kisilere agiklamayacak, yetkisiz kisilerin
bu bilgilere ulagmasini engelleyecek ve izinsiz kullanima kars1 6nlem alacaktir.

8.3. Yiiklenici Sézlesmenin her hangi bir asamasinda, Idare’ye ait cihazlar ve sistem iizerinde
caligmast ya da uzaktan erisim saglamasi halinde, yalnizca ehil ve yetkili personelinin bu
calisma ve erisimi gergeklestirebilecegini, gizlilik ve giivenlik kurallarina azami 6zenin
gosterilmesi hususunda sorumlu oldugunu kabul ve taahhiit etmektedir. Idare, gerekli gordiigii
hallerde, kalic1 ya da gegici olarak bu erisime son verme ve kisitlama hakkina sahiptir.

8.4. Yiklenicinin isbu Sozlesmenin gizlilik hiikiimlerine ve ilgili yasal mevzuata aykiri
eylemleri Sézlesmenin ihlali niteliginde olup, Idare’ye Sozlesmeyi fesih ve teminati gelir
kaydetme hakki tamimaktadir. idare’nin, bu ihlal sebebi ile kendisinin ve iigiincii kisiler
tarafindan kendisine yoneltilen zarar talep hakki saklidir.

8.5. Bu maddeden dogan yiikiimliiliikler S6zlesmenin sona ermesinden sonra da gegerliligini
stirdiirecektir.

Madde 9. MUCBIR SEBEP:

S6zlesme'nin imzalandig: tarihte var olmayan, dngdriilmeyen ve taraflarin kontrolleri disinda
geligen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflardan birinin ya da her ikisinin de s6zlesme ile yiiklendikleri
bor¢ ve edimlerini kismen veya tamamen yerine getirmelerini imkansizlastiran, deprem, sel,
yangin, salgin hastalik, toplumsal olaylar vb. haller miichir sebep olarak kabul edilir. Miicbir
sebepler dolayisiyla S6zlesmede yer alan yiikiimliliiklerini ifa edemeyecek ve/veya ifada
gecikecek olan taraf, miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal yazili olarak diger
tarafa bildirmekle ylikiimliidiir. Taraflardan her biri, miicbir sebeplerin otuz giinden fazla siire
ile devam etmesi halinde isbu sozlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Bu durumda, Yiklenici,
ifa imkansizliginin kendi kusurundan kaynaklanmamasi halinde; fesih tarihine kadar yaptigi
hizmetin karsilig1 S6zlesme bedeline hak kazanir. Taraflar miicbir sebep halinin bu siireden
daha az ya da cok siirmesi halinde sozlesmenin ifa edilemeyen siiresinin, Sozlesme siiresine
eklenerek isin tamamlanmasi konusunda mutabik kalabilirler.

Yiiklenici personelinin eksikligi, grevi veya personelin isi yavaslatmasi, topluca ise gelmemesi
gibi eylemler Yiiklenici agisindan hig bir sekilde miicbir sebep hali gosterilemez. Yiiklenici, bu
tiir kars1 halin gerektirdigi tim tedbirleri almak ve hizmeti aksatmamakla ylikiimliidiir.



Madde 10. HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI:

Yiiklenici, Idareden &nceden yazili iznini almaksizin, bu Sozlesmeden dogan hak ve
yiikiimliiliiklerini tiglincii sahislara devredemeyecek, bu sdzlesmeden dogan hak ve alacaklarini
ticiincii kisilere temlik veya ciro edemeyecektir. Bir baska gergek veya tiizel tiglincii bir sahsi
herhangi bir sebeple, isbu sézlesmede ve ilgili yasal hiikiimlerde kayitli sorumluluklarina, hak
ve alacaklarina ortak edemeyecektir.

Madde 11. TEBLIGAT:

Taraflarin yukarida yazilan adresleri tebligat adresleridir. Adres degisikligi olmasi halinde,
degisiklik karsi tarafa yazili olarak bildirilmedigi siirece bu adreslere yapilacak tebligat yasal
tebligatin tiim sonuglarini doguracak ve bizzat taraflara yapilmis sayilacaktir.

Madde 12.UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

Taraflar, isbu sézlesmenin uygulanmasi ve yorumlanmasindan kaynaklanan uyusmazliklari iyi
niyetle gortiserek ¢ozerler. Taraflar, goriisme yontemi ile ¢6ziimlenemeyen uyusmazlik halinde
Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra Dairelerinin yetkili oldugunu ve Idarenin her tiirlii evrak,
kayit ve belgelerinin kesin delil olarak kullanilacagini beyan ve kabul ederler.

Isbu sdzlesme taraflarin serbest iradeleriile ................ tarihinde tek asil niisha olarak imza
altina alinmustir.
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